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Monsieur Pierre Lorrain
Président

Assemblee Nationale du Québec
Québec (QUEBECQ)

Monsieur le Président,

Jai 'honneur de vous transmettre, par la présente, le Rapport annuel
des activités de I'0Office de la sécurité du revenu des chasseurs et
piégeurs cris pour I'exercice financier se terminant le 30 juin 1986.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma
considération distinguée.

Le ministre de la Main-d’oeuvre
et de la Sécurité du revenu

Pierre Paradis







Monsieur Pierre Paradis
Ministre de la Main-d’oeuvre
et de la Sécurité du revenu
Gouvernement du Québec
Québec (QUEBEC)

Monsieur le Ministre,

[l me fait plaisir, au nom des membres de
I'Office de la sécurité du revenu des chas-
seurs et piégeurs cris de vous transmettre
notre Rapport annuel pour l'exercice financier
se terminant le 30 juin 1986. Le présent rap-
port souligne le dixiéme anniversaire du pro-
gramme, décrit sommairement l'organisation
administrative, et comprend les résultats fi-
nanciers pour cette méme année.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, I'expres-

sion de mes sentiments les plus respectueux.

Le président (1985-1986)

Johnny Jolly

Mr. Ted Moses

Chairman/Grand Chief

Cree Regional Authority/Grand
Council of the Crees (of Quebec)
Val d’'Or (QUEBECQC)

Sir:

On behalf of the members of the Cree Hunt-
ers and Trappers Income Security Board, 1 am
pleased to submit our Annual Report for the
fiscal year ending June 30, 1986. This Report
commemmorates the tenth anniversary of the
program, summarizes the administrative or-
dganization and includes the financial state-
ments for that same period.

Yours very truly,

Johnny Jolly

Chairman (1985-1986)
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Message

des membres

Message from the Members

boa<tCt DS dp_lo-4°

~ Le programme de sécurité du re-
venu des chasseurs et piégeurs
cris constitue le premier program-
me du genre au Canada et méme
en Amérique du Nord. Mis sur
pied en 1976, il tire son origine
de la Convention de la Baie Ja-
mes et du Nord Québécois signée
le 11 novembre 1975 entre les
gouvernements du Canada et du
Québec, la Société dénergie de
la Baie James, la Société du dé-
veloppement de la Baie James,
Hydro-Québec, les Cris et les
Inuit. Cette entente qui fut le ré-
sultat de plusieurs années de né-
gociations entre les différents in-
tervenants venait établir les regles
de base pour leur coexistence
dans le nord du Québec et assu-
rait dans la mesure du possibie
la protection des droits et des in-
téréts de chacun. En créant le
programme, le chapitre 30 pré-
voyait une mesure économique
spéciale pour les chasseurs et
piégeurs cris qui visait a leur as-
surer une garantie de revenu,
tout en favorisant la survie et le
maintien d'un mode de vie tradi-
tionnel. Il eut pour effet entre au-
tres de permettre aux chasseurs
et piégeurs de participer active-
ment au développement économi-
que de leur région.

N
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The Cree Hunters and Trappers
Income Security Program is the
first of its kind in Canada and
probably in North America. Imple-
mented in 1976, it originates
from the James Bay and Northern
Quebec Agreement signed on No-
vember 11, 1975, between the
governments of Quebec and Ca-
nada, the James Bay Energy Cor-
poration, the James Bay Develop-
ment Corporation, Hydro-Quebec,
the Crees and the Inuit. This
agreement, which was the result
of many years of negotiations be-
tween the various signatories, es-
tablished the basic rules for the
co-existence of all parties in
Northern Quebec and tried to en-
sure as much as possible the
protection of the rights and inter-
ests of everyone. By setting up
the Program, Section 30 allowed
a special economic measure for
the Cree hunters and trappers in
order to provide them an income
quarantee while protecting at the
same time the survival of a tradi-
tional way of life. One of its ef-
fects was to allow the hunters
and trappers to actively participa-
te in the economic development
of their region.
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Dix ans apres son implantation,
le programme est un véritable
succes. Il s'est révélé étre un élé-
ment majeur parmi le vaste en-
semble de mesures prévues a la
Convention. Les architectes de
cette entente considéraient qu'il
s’agissait d'une question de sur-
vie pour les Cris et les Inuit de
maintenir leur culture, leurs dis-
tinctions, leur identité. A la base
méme de la culture et les carac-
térisant de fagon particuliere, « il
y a entre eux et la terre de leurs
ancétres, un rapport, un lien,
quelque chose d'indéfinissable
mais de réel et d’authentique ».

_Le programme a joué un role es-
sentiel en permettant a la popula-
tion crie de conserver ce mode
de vie. Plus de quarante pour
cent de la population pratique ce
mode de vie, et ce niveau de par-
ticipation démontre de fagon évi-
dente l'intérét du programme et
confirme la justesse des décisions
qui ont présidé a sa mise en pla-
ce. ’

Le territoire du Nouveau-Québec,

et particulierement celui de la
Baie James, ont été considérable-
ment marqués au cours de la
derniére décennie, par de nom-
breuses interventions faites pour
assurer une présence québécoise.
Dans le cadre d’'objectifs ambi-
tieux en matiere d’aménagement
et de gestion d’un territoire de
410 000 milles carrés, des chan-
gements importants ont importé
« la-vie du sud »: la construction
de nouveaux villages, la moderni-
sation des services, I'amélioration
des réseaux de communications

aériens et routiers, la connaissan-

ce de l'actualité nationale sinon
mondiale que procurent la télévi-
sion et la radio, lI'accessibilité a
des services de santé, des servi-
ces scolaires et des services de
loisirs organisés. Il est évident
que la vie dans ces villages ne se
compare pas a celle du trappeur
dans le bois. La forét n'offre pas
e confort moderne et aucun des
avantages des services organisés
dans un milieu de vie com-
munautaire. C'est pourtant le
choix fait par plus de 40% de la
population dont l'attrait pour ce

Ten years of operation indicates

that the Program is a real suc-
cess and that it is one of the ma-
jor elements of the numerous
measures provided for in the
Agreement. The architects of the
Agreement considered that it was
essential to the survival of the
Crees and Inuit to maintain their
culture, particularities and identi-
ty. One of the main and original
characteristics of their culture is
that “there exists between them
and the land of their ancestors, a
relationship not easily defined but
real and authentic”. The Program
has therefore played an essential
role in allowing the Cree popula-
tion to maintain its way of life.
More than 40 % of the population
practises it, which shows clearly
the interest in the Program and
confirms the validity of the deci-
sions to put such a program in
place.

Northern Quebec, and more par-
ticularly, the James Bay territory,
have in the last ten years been
considerably affected by the num-
ber of interventions made to en-
sure the presence of Quebec. The
carrying out of ambitious projects
in terms of management of the
410,000 square miles, have im-
ported a southern way of life:
construction of new villages;
modernization of services; im-
provement of air and road com-
munication systems; awareness of
national and international infor-
mation through television and ra-
dio; access to organized health
and school services and to leisure
activities. It is quite clear that life
in Cree villages does not com-
pare to that of the trapper in the
bush. The forest does not offer
the same modern comfort nor
the advantages of organized ser-
vices in a community environ-
ment. It is, however, the choice
made by more than 40 % of the
population, indicating its contin-
ued attraction for this way of life,
year after year. The Board has
succeeded in maintaining an ap-
propriate contact with the be-

S TCO A>* b ASAY QMW E DD
SLe oC-L LY TIARe, Q= L®

QA NeNt L+be L DCbot d+€ otd-
dot PS L A% aaPlCbo' Db LD
FoNIA CAVIALAASL D DD
e, Qer LY b AP DY
otddod I ACPNILAL L -AYPAASE
4 MLrdgt-dbodl APPOL PL ASPLOY
DMADos-4%. D L* ADDs 4 ANdY
<t L:be o%C-& rbads rr-4 4
ACARCdY D D Q80 Q=€ G DIt
AN¥"Daob a%C-< Ut ALTAAAY
2DIp obe 4 [obadt APPOY LP b
bo-dPNt DL .48QY b A% <t ALV-
IpL, DAY LY 40 VS 4 Aast
N ArpoL Q%% L.bY J-bSALY DY
D L* dNSY AcpOt G AALEQE =D
“Le 4dC odb 4 v EA.QC DD
e Po b CoPedAa D b ACPCb ot
dAYY AP Afad *dC* b DLANP o

L CC D' oba,

AL AP dVE QP bde DY TS
VA o%C+< [ dPTPPp DU OO N>
A% DCY [ Tod Lebr® b ON*
DA*Neb5%, = L* b A®ASC Leb*
Q <ADNPot PY 4= 4 ALAChot Q8P
410,000 N N<IAbs 4 ASASS
FsN'A Lebs M AQPCbo ds€ QP
A sNdSet A DPAY: [ DJChbo

4 Dbt ADe,  "4*DCbo 4
ACANt L:b* PY [ T<ACbot b
NHPY A€ ASALTPY PL LAPo €
ANJY PS> b ASA® NdY UchSs Qd€
LA paLaCdt & QCAr Lobe pe
baC P> DS FACHPITY QST Py
Nd* L+bs | ACAN® Ad/~ [AdML-
LDs PY LD DAL, ALs '¢
Afads ALOPDs =€ ACDe* d
ACo% bl Afad* ofT* 4 ACo'«
oldeA «ANod 4.4+ =D.A 4 ACS
P> oA Ndod QU of "t 4 ACE
L ACAPCE L+bP® L «AtFAdC 4%
ANdot Qs € .QSbiAbet q ACE
LA L% DU DY [ Dot Appot
L A" N_l.ﬂDl. qsb L_,bl. Q.o"
A-AS D> 4 A® ALYEDY Appot
DSU LY 40 VSN*€ 4 Aagt ND T
DNadt DY L A ALYID-ALY,
dASE L% aaPtidot dob LAL I
2 DIp Bhe Jof b ALATQE <DID
P PL dAME, 4 A DN oty 4%
ad+dPdC L-bpo Q€ [TIADQH
dos L-bro L AYIAdPY,










13

Programme de sécurité
du revenu des chasseurs et piégeurs cris

Income Security Program
for Cree Hunters and Trappers

LoD JGO0 A ~4e AyCo

| L’Office

Les dispositions du chapitre 30
de la Convention ont été reprises
dans un texte législatif: La Loi
sur la sécurité du revenu des
chasseurs et piégeurs cris bénéfi-
ciaires de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois
(LRQ c. $-3.2).

Cette loi traite des conditions
d’admissibilité au programme, du
calcul des prestations versées et
de l'administration qui est assu-
rée par un organisme bi-partite:
I'Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris.
On qualifie ainsi cette entité
parce que le Gouvernement du
Québec et I'Administration régio-
nale crie en nomment chacun
trois des six membres dirigeants.
De plus, la présidence et la vice-
présidence alternent chaque an-
née entre les membres nommeés
par le gouvernement et ceux qui
ont été désignés par I'Administra-
tion régionale crie.

The Board

The terms of Section 30 of the
James Bay and Northern Quebec
Agreement have been repeated in
a legislative text: an Act re-
specting income security for Cree
hunters and trappers who are be-
neficiaries under the Agreement
concerning James Bay and North-
ern Quebec (R.S5.Q. c. S-3.2).

The Act deals with eligibility con-
ditions, calculation of benefits
and administration of the Pro-
gram which is ensured by a
bipartite organization, the Cree
Hunters and Trappers Income Se-
curity Board. It is so qualified be-
cause the Government of Quebec
and the Cree Regional Authority
are each responsible for naming
three of the six members.
Moreover, the Chairmanship and
Vice-Chairmanship alternate each
year between the members
named by the Government and
those designated by the Cree Re-
gional Authority.
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L'Office a a son emploi quinze
personnes, dont neuf travaillent
dans les différentes communautés
cries et six au siege social a Ste-
Foy. Leur tache principale est évi-
demment d’assurer une adminis-
tration efficace du programme et
de rendre celui-ci facilement ac-
cessible et compréhensible aux
chasseurs et piégeurs cris. C'est
ainsi que la majorité des em-
ployés, soit les assistants-direc-
teurs et les administrateurs lo-
caux, sont recrutés parmi la
population crie des communautés
desservies, et travaillent dans ces
villages. Ceci permet aux bénéfi-
ciaires non seulement davoir un
acces direct au programme mais
également de recevoir ce service
dans leur langue. Nous avons in-.
clus aux annexes 1 et 2 un orga-
nigramme de 1'Office de méme
que la liste des membres et des
employés de I'Office au 30 juin
1986.

Résumé du programme

Le programme s’adresse aux
chasseurs et piégeurs cris qui
sont membres d'une des huit
communautés cries de la Baie Ja-
mes: Mistassini, Chisasibi, Waska-
ganish, Waswanipi, Wemindji,
Eastmain, Whapmagoostui et Né-
miscau. Mistassini comprend éga-
lement les Cris de Ouje-Bougou-
mou. La population totale était
de 9 828 personnes en novembre
1986.

Le programme ne s’adresse
qu‘aux Cris résidents du Québec,
qui pratiquent les activités de
chasse, de péche et de piégeage
comme mode de vie et non pas
aux chasseurs et piégeurs occa-
sionnels.

Par conséquent, les criteres d’ad-
missibilité visent avant tout a
identifier les personnes pour qui
les activités d’exploitation, i.e.
chasse, péche et piégeage consti-
tuent la principale activité. Par
exemple, le bénéficiaire doit y
consacrer plus de temps qu'a un
emploi rémunéré et dans tous les
cas un minimum de 120 jours
par année. 1l peut ajouter aux
prestations versées en travaillant

The Board employs fifteen peo-
ple, of whom nine work in the
various Cree communities and six
at the head office in Ste. Foy. It
is their main responsibility to
oversee the administration of the
Program and to facilitate accesss
and understanding for the Cree
hunters and trappers. Therefore,
the majority of the employees —
the Assistant-Directors and Locai
Administrators — are recruited
among the Cree population of the
communities served and they
work in these villages. The be-
neficiaries thus have direct access
to the Program and are served in
their own language. We have in-
cluded in Annexes 1 and 2 an or-
ganization chart of the Board as

well as a list of the members and.

employees as of June 30, 1986.

Summary of the Program

The Program is aimed at Cree.
hunters and trappers who are
members of the eight Cree com-
munities of the James Bay territo-
ry: Mistassini, Chisasibi, Was-
kaganish, Waswanipi, Wemindji,
Eastmain, Whapmagoostui and
Nemaska. Mistassini also includes
the Crees of Ouje-Bougoumou. -
The total population was 9,828 in
November 1986.

Only Cree residents of Quebec
who practise hunting, fishing and
trapping as a way of life are eligi-
ble to the Program. Consequent-
ly, part-time hunters and trappers
are not eligible.

Therefore, the eligibility criteria
are designed above all to identify
persons for whom the practice of
harvesting activities, i.e. hunting,
fishing and trapping, constitutes
the main activity. For example, a
beneficiary must spend more
time in harvesting activities than

in employment, and in all cases a-

minimum of 120 days per year. A
person may add to benefits paid
by working, for example, in re-
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par exemple a un emploi rému-
néré d'une fagon saisonniere
mais il ne peut faire l'inverse, i.e.
détenir un emploi régulier rému-
néré et recevoir en supplément
des prestations du programme.
De plus, il ne lui est pas permis
de combiner les prestations dai-
de sociale ou d'assurance sociale
destinée aux Indiens avec les bé-
néfices du programme.

Une des particularités du pro-
gramme réside dans la fagon
d’établir les prestations payables
aux unités ou familles de bénéfi-
ciaires. Celles-ci dépendent avant
tout de l'effort de chacun puisque
la majeure partie des argents ver-
sés tient compte du nombre de
jours passés dans le bois par les
adultes membres de l'unité. Par
conséquent, les revenus de famil-
les de méme taille peuvent étre
différents.

Plus spécifiquement, le caicul des

prestations se fait en deux éta-
pes. En premier lieu, tel que
mentionné, un montant est versé
pour chaque journée passée dans
le bois par chaque adulte mem-
bre de l'unité et consacrée aux
activités d’exploitation ou activités
accessoires. La loi prévoit cepen-
dant un maximum de 240 jours
par adulte par année. En 1985-
1986, l'allocation journaliere était
de 28,29 $ pour un maximum
possible de 6 790,00 $ par adulte.
Le programme prévoit ainsi la ré-
munération au méme taux des
activités du chef et du conjoint:
ceci signifie qu’en pratique les ac-
tivités accessoires exercées en gé-
néral par les femmes sont consi-
dérées comme étant aussi
importantes que la chasse et le
piégeage.

En second lieu, le calcul des bé-
néfices prend en considération la
taille et les revenus de l'unité.
Dans ce cas, il peut y avoir un
montant supplémentaire ajouté
aux allocations journalieres: le
montant de base garanti. En
1985-1986, les taux utilisés
étaient les suivants:

+ 2395,00 $ par adulte
* 960,00 $ par enfant a charge
* 960,00 $ par unité

munerated employment on a sea-
sonal basis, but may not do the
opposite, i.e. maintain reguiar
employment and supplement his
or her salary by Program bene-
fits. Moreover, a beneficiary is not
allowed to combine social aid
benefits or the welfare program
for Indians with the benefits of
the Program.

One of the original features of
the Program is the method used
in calculating benefits payable to
beneficiary units or families.
These depend on the efforts of
everyone since the major portion
of the monies paid take into ac-
count the number of days spent
in the bush by the adult mem-
bers of the unit. Consequently,
the income of families of the
same size may vary.

More specifically, the calculation
of benefits is made in two stages.
Firstly, as mentioned, an amount
of money is paid for each day
spent in the bush carrying out
harvesting or related activities.
This applies to each adult mem-
ber of the unit, but the Act pro-
vides a maximum of 240 days
payable per adult per year. In
1985-1986, the per diem was
$28.29, for a possible maximum
of $6,790 per aduit. The Program
provides for the same rate of re-
muneration for the activities of
the head and the consort: essen-
tially, this means that related ac-
tivities usually carried out by the
women are considered as having
the same importance as hunting
and trapping.

Secondly, the calculation of bene-

fits takes into consideration the
size and income of the unit. In
this case, a suppiementary
amount may be added to the per
diem: it is called the guaranteed
basic amount. In 1985-1986, the
rates used were the following:

« $2,395 per adult;
« $ 960 per dependent child;
+ $ 960 per unit.
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ALC <A* PeAPPO AP Ade
ANPNPoY . D€ 1985-86 $28.29
P M5bo <A* MoAPPO <AY [JbO
LU LD T*N"A 4 Mobot <A
PeAe,r® $6,790.00 I ASASPL .
<At ASAS NSUG bt o<Ot
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¢De dfadt o< d =DIpC py g
“D&ch
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De ces montants sont déduits a
40 % les revenus nets de l'unité
et a 100 % les prestations de la
vieillesse. Sont considérés comme
revenus tous les revenus et salai-
res des membres de l'unité y
compris les allocations journalie-
res versées en vertu du program-
me. Vous trouverez en annexes 3
et 4 des exemples de calcul des
bénéfices qui illustrent bien entre
autres, le fait que le revenu des
unités de bénéficiaires est avant
tout fonction du nombre de jours
consacrés aux activités d'exploita-
tion et activités accessoires.

Ceci se réflete également dans le
total des allocations journalieres
versées pour l'année, lesquelles
représentent pres de 85 % de
I'ensemble des prestations an-
nuelles:

From these amounts must be de-
ducted at 40 % the net income of
the unit and at 100 % old age
pension benefits. All income and
salaries of the members of the
unit are considered as income in-
cluding the per diem paid under
the Program. You will find in An-
nexes 3 and 4 examples of the
calculation of benefits which
clearly show that the income of
beneficiary units is primarily de-
pendent on the number of days
spent in harvesting and related
activities.

This fact is also clear when we
look at the total benefits paid for
the year. The per diem represents
close to 85 % of the total
amount:

DUt qeAsC N<iQ D=, 40 Vi€
d,Aao* ASAS dobod A" DY -
ALY UMY L+bro <A* Co P&
100 VSN € dJobod - DN<Id-
LdrDes 4 dALTE Ponppo obs
de d°AS DN -ALs* dUC L-b* b
ASTeedot A>ds d*A® DY PL

b A% N<1QJ-dbodt dANWDad AP
APt Qe 74 Q=€ <At Co P>
de d°A® [Hbot <At -4 <A®
S 4 DNY-ALE ANMNPox 3 P>
4 b ANVaCt DS b QML Ad©
odt 4 4 APNPo* N<IQ_Ds PH
Qs € 4 DPAL d°A® N<PG]-Ab ot

<At Co dar d°A* ABv =D'D
Moo
P> Ad€ od* DC Q= L b A®A®

Y E e 4 NIQ]-Qo ot APPOL
doty 4°A* T5bo® d-Ue <AY Vb0,
LbS L* 85 VSN d Aant ddC
+APAC ds QA [Hbot 1-4s <A®
P/6° L] 4 bo-dACbot b ASA
N<PQ D <A® A>e:

Allocations journaliéres:
Daily allowances:

QNS Tobadt [ ] Q4P <AY [ybo

Montant de base:
Basic amount: .
d°A* bt L] <A* Co

9776 806

1797 497

Total LI

11574 303

Le programme vient donc assurer

une base économique a la chasse
et au piégeage comme mode de
vie. Tel que mentionné précé-
demment, les regles du program-
me permettent aux chasseurs et
aux piégeurs cris de consacrer
une partie de leur temps a des
activités autres que la chasse et
le piégeage et d'occuper des em-
plois occasionnels. Les bénéficiai-
res peuvent ainsi ajouter a leur
revenu et participer par la méme
occasion aux différentes activités
économiques de leur communau-
té ou de leur région: celles de la
construction d’habitations, les ac-
tivités de guide, le déboisement,
etc... En 1985-1986, I'ensemble
des revenus des unités de bénéfi-
Ciaires se répartissait comme
Ssuit:

The Program thus offers a basic
economic means for the practice
of hunting and trapping as a way
of life. As mentioned previously,
the rules of the Program allow
the hunters and trappers to
spend part of their time in activi-
ties other than hunting and trap-
ping and to be involved in sea-
sonal employment. Beneficiaries
can add to their income and par-
ticipate at the same time in the
various economic activities in
their community or their region:
particularly those related to hous-
ing construction, guiding activi-
ties, woodcutting, etc. In 1985-
1986, the total income for the
beneficiary units could be divided
as follows:

P> b ASadCbot D =DID b L
DN «ALE QeQs aDipat pL 2D
ao:At 4 DU ALtIpCe,  &e py
M= «ANPo 4 o"AAD-Abobt <=
APPOY QDB PL oDLgt LAL P
AP CAAAMLS AAWDod. ok
APACY oS 4%A* DNPY ASGds
Qef GALEQE <D obe pLo L QLo
"A-AACt 4 ADNPo-AY Lebpo (e¢
DN o+dY o*CJ* QU DNS- b s
Ddds Doy 4 Ab>Cho-AL IS
bUAbs Q <ALIA.QY PH Q .AL-L-
botAY TSNS «DIppL g oC b
d ALIALQY G DGV dAL oA PY
JUPY L-bP® 4 ADMPo-At, DC
1985-86, L° b A"A® DN .U
L <<AY Cos
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Activités de I'année 1985-1986

Activities for the Year 1985-1986

Ce b AMASC

DD e D 1985-1986

Participation
au programme

En 1985-1986, le programme a
enregistré une légere baisse du
nombre d‘unités inscrites, lequel
est passé de 1205 a 1176, ce
qui représente une diminution de
2,4 % sur I'année précédente. Le
Tableau 1 donne les chiffres com-
paratifs des deux dernieres an-
nées par communauté crie?.
Comme on peut le constater,
cette baisse se répartit parmi cing
des huit villages cris, particuliere-
ment Eastmain et Whapmagoos-
tui.

Par contre, la participation globa-
le de la population crie demeure
relativement stable depuis quel-
ques années. Elle se situe aux
alentours de 41 % depuis 1982-
1983.

* 1982-1983: 41,3%
* 1983-1984: 41,4%
* 1984-1985: 43,9%
* 1985-1986: 40,4 %

2. A moins d'indication contraire, les don-

nées des différents tableaux provien-
nent des rapports mécanographiques
d’octobre 1986.

Participation in the
Program

A slight decrease of 2.4 % has
been noted in the number of un-
its enrolled. In 1985-1986, 1,176
units were enrolled compared to
1,205 in the previous year. Table
1 gives a comparison of the last
two years of the Program by Cree
community?. As can be seen, the
decrease is divided among five of
the eight Cree villages, particu-
larly Eastmain and Whapmagoos-
tui. '

On the other hand, the total par-
ticipation of the Cree population
has remained stable over the last
two years and at approximately
41 % since 1982-1983:

+ 1982-1983: 41.3%
* 1983-1984: 41.4%
* 1984-1985: 43.9%
* 1985-1986: 40.4 %

2. Unless otherwise indicated, the
information contained in the various
tables comes from the October 1986
printouts.

b AL I QL ;:)ID e s

DS 1985-86 ASS QUAS ds N
Co HALIQE «DBD obe oo 1,205
N Co M AALTO «DIp obe ot
1,176 N Co dALIQOL <DI) e
2,4 VIN*C d Aaot ASAS QUAY

b AN/Y DEDC b A>', 1 b
ANSCY 44 od* 74 APRC AD* (2)
4 bo-WACbot €+ NED Co LALEQH
=DI> Sbe 0w A>e A% DCY ,od*
4+ € obd AD A4S QAL s NED
Co AL BQE DD obe de DY
ANV PY SAALJN O

J% LAY <At ASAY ds N
[7d Qedel LALIQE «DID cbe
©* 1€ A>s, SAs 1982-1983
A% 41 VSNSC Q fagt AN
APPOL Q AALEQE <D e

1982-1983: 41.3
1983-1984: 41.4
1984-1985: 43.9
1985-~1986: 40.4

2. +Aw* AL 1986 44 b DNe-
bo* D"A APCAt b A,
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Il est a noter que les pourcenta-
dges pour les deux derniéres an-
nées ont été calculés en fonction
du nombre de membres des
communautés cries qui résident
dans le Territoire de la Baie Ja-
mes. Il nous apparait plus exact
d’exclure les non-résidents, envi-
ron 9,6 %, puisque en grande
partie, il s’agit de personnes qui
demeurent en dehors du Québec,
et qui par conséquent, ne sont
pas admissibles au programme.
Si Fon réfere au Tableau 2, on
constate par exemple, qua Was-
kaganish, pres de 32 % de la po-
pulation est non-résidente: dans
ce cas particulier, il s‘agit de Cris
résidant en Ontario.

Les 8 885 personnes identifiées
comme résidant dans le Territoire
demeurent soit dans les villages
cris, soit dans les villes avoisinan-
tes. Cette derniere situation s’ap-
plique particulierement aux mem-
bres des communautés de
Mistassini et Waswanipi. Par
exemple, la liste de Mistassini
comprend le groupe cri de Ouje-
Bougoumou qui cherche actuelle-
ment a se faire reconnaitre com-
me groupe autonome et a obtenir
des terres pour établir sa com-
munauté. Entretemps, la majorité
des membres résident a Chibou-
dgamau ou ses environs.

Lorsque l'on parle de participa-
tion de la population en général,
il faut également référer a la
composition des unités de bénéfi-
ciaires. Au Tableau 3, on indique
le nombre d‘unités, d’adultes et
d’enfants bénéficiant du program-
me. On a dénombré 664 unités
ol est constatée la présence de
deux adultes, soit 56,8 % du to-
tal. La majorité des unités com-
prennent des enfants a charge.

We should note that the percent-
ages for the last two years have
been calculated in relation to the
number of members of the Cree
communities who reside in the
James Bay territory. It seems
more exact to exclude the non-re-
sidents who represent about
9.6 % since for the most part,
these are persons who reside out-
side Quebec and therefore are
not eligible to the Program. If we
refer to Table 2, we notice for ex-
ample that in Waskaganish, close
to 32 % of the population is non-
resident; in this particular case,
these are mainly Crees residing
in Ontario. ’

The 8,885 persons identified as
residing in the James Bay territo-
ry live either in the Cree villages
or in the surrounding towns. This
last case applies particularly to
the members of the communities
of Mistassini and Waswanipi. For
example, the Mistassini list in-
cludes the Cree group of Ouje-
Bougoumou which at the present
time is negotiating recognition as
a separate entity to obtain lands
to establish its community. In the
meantime, the majority of the
members live in Chibougamau or
in the surrounding area.

When we refer to participation of
the population in general, we
should also mention the composi-
tion of the beneficiary units. For
example, if we refer to Table 3,
we note that 664 units, or 56.8 %
of the total, are composed of two
adults. Moreover, the majority of
the units include dependent chil-
dren.

DC L* o= A>s A DCY Qs VS4e©
4 ANt 4 diTbodt ApPOt Jb Qe
qeC APPO ACDeY b CY QU
VA dVb. C< AAN= 4 AlLbobt
4= boPNt PN o-d° AL L®
9¢6 ASN2C 4 Aao* ANV Db
Qv db AMNPLbODY -ACAML D€
dV* 4 ACt DA dAbLEQOL DB
She, g LY 2 b ANSCY ode =€
«A'bP"Abost LbC 32 VSNeC
Aaot 4+ AN/ APPOL o ep COF
4eC .g'bPAbeSt Dt do J=U
DeCP< b A% ANAL,

= ¢ 8,885 APPOL Pdet Jof
PN@o+dt b C* 4+U P< ApPO
AD*Y b Aao' a*CUb <ot ec,
Ddet AT TS o APPOL PL
+deNaA ARPOL et APPO A(Det
AML Q Ct, Aot D> ArpOL |
QU MNPt A* [Palt dob L-bt
ANbAt 4 IrC LI Tobadt Albe
AN, UY AL DU S>d] ADe
ddU 4% ACY LbC ¢4 PI>dI
APpoOL

de % SALbosC A+ 4+dsl LAL-
QL a DD eLe | IDde bo-JANP oL
ANSY Q-4+ 4oC <AY Co 4 dAb—
QL eDIp SLe, 3 b ANPQCH

dd€ odt C* N Co LALIQE DI
S, Co ALY PoARROE Py LY e
4 AALIQE «DID SLe,  JeBA 664
N Co, aow' [SAPPOY 56,8
V‘(:c d Aao* A*A*, Lbc ¢
[¢-d 4o <<A® Cp 5490 .4,

No. d’unités 2 adultes 1 adulte Total
Number of units 2 adults 1 adult Total
ne<o Co d oSt MeAprrot 4 <AJSC MoAPPe L)
* avec enfants:

* With children 509 35 544
*q ABQE Qeqs

* sans enfant:

. Without' children 155 470 625
¢+ db ALY . gs

Total ! 664 505 1169
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La répartition, constaté au Ta-
bleau 3, entre adultes et enfants,
est de 51,4 % dans le premier
cas et de 48,6 % dans le second
cas. Cette proportion demeure
sensiblement la méme depuis
quelques années, alors qu’en
1976-1977 et 1977-1978, le nom-
bre denfants représentait 59,3 %
de la population participante.

La composition des unités pré-
sente a notre avis une image as-
sez conforme a I'ensemble de la
population crie, laquelle est com-
posée en majeure partie de per-
sonnes de moins de 25 ans. Ceci
influence évidemment le profil de
la clientele puisque les nouveaux
arrivés se recrutent presqu’exclu-
sivement dans le groupe des 18-
22 ans. Ceci a donc eu pour effet
de modifier sensiblement le
« portrait-type » des unités de bé-
néficiaires. L'arrivée d’'un plus
arand nombre de jeunes signifie
également des changements dans
la pratique des activités d’exploi-
tation. En effet, les jeunes sem-
blent davantage en mesure et in-
téressés a combiner activités
d'exploitation et de participation
aux autres activités économiques
de la région.

En résumé, méme avec une lége-
re diminution du nombre d'ins-
crits, il demeure évident que mé-
me si la pratique évolue et se
modifie, le mode de vie auque! le
programme est rattaché constitue
toujours I'un des éléments essen-
tiels de la communauté crie en
aénéral, puisque apres dix ans, le
taux de participation se situe en-
core aux environs de 40 %.

Jours-personnes

L'une des facettes les plus signifi-
catives du programme est repré-
sentée par le nombre de jours
que les bénéficiaires consacrent
aux activités d’exploitation et aux
activités accessoires. Cette année,
comme l'indique le Tableau 4,
nous constatons une baisse dans
le nombre de jours rémunérés
pour l'année. Depuis les débuts
en 1976, le nombre de jours ré-

The information in Table 3 also
indicates that of the total number
of beneficiaries, 51.4 % are adults
and 48.6 % are children. This
proportion has remained approxi-
mately the same in the last few
years, compared to 1976-1977
and 1977-1978 when the number
of children counted for 59.3 % of
the participating population.

In our opinion, the composition
of the units precisely reflects the
image of the Cree population,
which is composed in major part
of persons under 25 years of
age. This also has an influence
on the clientele entering the Pro-
gram since the new arrivals are
recruited almost exclusively from
the 18-22 year age group. This
has perceptibly modified the por-
trait of the beneficiary units. The
arrival of a greater number of
young people has also meant
changes in the practice of har-
vesting activities. For example,
the young people seem more in-
terested in combining harvesting
activities with other economic ac-
tivities of the region.

In summary, even if there has
been a slight decrease in the
number of units enrolled, it is
clear that even though the prac-
tice has modified and changed,
this way of life for which the Pro-
aram exists, constitutes one of
the essential elements of the
Cree community in general. Even
after ten years, the level of partic-
ipation remains at around 40 %.

Man-Days

One of the most significant as-
pects of the Program is repre-
sented by the number of days
that the beneficiaries spend in
harvesting and related activities.
This year, as indicated in Table
4, we see a decrease in the num-
ber of days paid for the year.
Since the beginning of the Pro-
gram in 1976, the number of
days paid has always increased,

4 boAACbo* d*= 3 b AWaC* od*
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munérés a toujours augmenté
sauf en 1979-1980 ou il y avait
également eu une baisse, laquelle
résultait en grande partie du relo-
gement de Chisasibi.

En 1985-1986, la diminution s’ex-
plique en partie par le fait qu’il y
ait moins d’unités. De plus, si
I'on se réfere au Tableau 5, on
constate également que la
moyenne de jours consacrés aux
activités, par unité, est passée de
300 a 294 jours.

It est difficile d‘évaluer exacte-
ment la cause de ces change-
ments. A notre avis, ceci n‘est
pas le résultat d'une diminution
de l'intérét de la population crie
pour le programme mais davanta-
ge le reflet de comportements
adoptés de la part des jeunes
mieux intégrés a la vie économi-
que de leur milieu.

Tel que mentionné, la pratique
des activités d’exploitation comme
mode de vie s’est adaptée au
cours des années aux différents
changements survenus dans la
communauté crie: une population
jeune; le développement et la
modernisation du territoire; la
naissance d'une certaine activité
économique.

Ces facteurs ont ainsi eu égale-
ment une influence sur le pro-
gramme, qui voit ainsi certaines
composantes évoluer en consé-
quence.

Prestations versées

En 1985-1986, le total des mon-
tants versés aux bénéficiaires du
programme a été de
11562 728 $, ce qui représente
une augmentation d‘environ 1,2 %
sur l'année précédente.

D'apres les données du Tableau 6,
on constate que les taux utilisés
pour le calcul des prestations en
1985-1986, ont été indexés de
4,2 %. Le montant versé pour
chaque journée dans le bois est
passé de 27,15 $ en 1984-1985 a
28,29 $ en 1985-1986. L’indexa-
tion est fonction du colit de la

except in 1979-1980 when there
was also a decrease resulting
mainly from the relocation of the
village of Chisasibi.

In 1985-1986, the decrease can
be explained in part by the de-
crease in the number of units en-
rolled. Moreover, if we refer to
Table 5, we can also see that the
average number of days per unit
has decreased from 300 to 294.

It is difficult to give an exact
evaluation of the reasons for
these changes. In our opinion, it
is not the result of a decrease in
the interest of the Cree popula-
tion for the Program, but is rath-
er the reflection of new attitudes
from the young beneficiaries who
are better integrated in the eco-
nomic life of their area.

As mentioned, the practice of
harvesting activities as a way of
life has changed during the years
and adapted to the various
changes in the Cree com-
munities: a young population; the
development and modernization
of the territory; the creation of
new economic activity.

These factors have also influenc-
ed the Program and consequently
certain of its components have
been modified.

Amounts Paid

In 1985-1986, the total amount
of benefits paid to the be-
neficiaries of the Program was
$11,562,728, representing an in-
crease of approximately 1.2 %
over the previous year.

If we refer to Table 6, the rates
used for the calculation of bene-
fits in 1985-1986 have been inde-
xed by 4.2 %. The amount paid
for each day spent in the bush
has increased from $27.15 in
1984-1985 to $28.29 in 1985-
1986. The indexing is calculated
in accordance with the increase in
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vie au Québec et établi selon l'in-
dice d’accroissement en vigueur
au régime des rentes du Québec.

Les Tableaux 7 et 8 donnent les
montants versés par communauté
ainsi que la moyenne de presta-
tions par unité pour chacun des
villages cris.

L'augmentation du colt total du
programme est donc inférieure a
I'indexation. Ceci est évidemment
fonction avant tout du nombre
d'unités de bénéficiaires qui est
moindre qu’en 1984-1985. Par
contre, la moyenne des presta-
tions par unité est demeurée sen-
siblement la méme, passant de
0462 % a 9832 %, ce qui corres-
pond a une augmentation d’envi-
ron 3,9 %.

Un autre facteur est venu influen-
cer le colt total du programme,
particulierement au niveau du
montant de base garanti. En ef-
fet, tel que mentionné a la sec-
tion qui résumait les principales
regles du programme, la région
de la Baie James a connu une
augmentation de certaines activi-
tés économiques en 1985-1986,
particulierement au niveau de la
construction d’habitations. Les bé-
‘néficiaires du programme y ont
participé activement. Par consé-
quent, leur revenu provenant de
sources autres que le programme
a augmenté, ce qui a eu comme
résultat de diminuer la partie des
‘colts représentés par le montant
de base garanti. Celui-ci est
passé de 1945610 % en 1984-
1985 a 1797 497 $ en 1985-
1986.

Il semble donc que les change-
ments au programme soient da-
vantage le reflet des change-
ments survenus dans la
communauté crie au cours des
années que le résultat d'un man-
que d'intérét pour un mode de
vie qui demeure l'un des élé-
ments les plus significatifs de
cette méme population.

the cost of living in Quebec using
the pension index provided by
the Quebec Pension Plan.

Tables 7 and 8 give the amounts
paid for each community as well
as the average per unit for each
village.

The increase in the total cost of
the Program is less than the in-
dex rate. This is obviously due in
major part to the decrease in the
number of units enrolled during
this year. However, the average
of benefits paid per unit has re-
mained approximately the same,
increasing from $9,462 to $9,832
for an average of 3.9 %.

Another element has influenced
the total cost of the Program,
and more particularly the guaran-
teed basic amount. As mentioned
in the section dealing with the
principle rules of the Program,
there has been an increase in
certain economic activities in the
James Bay territory during the
year 1985-1986, more particularly
in relation to the construction of
housing units in the com-
munities. The beneficiaries of the
Program have participated ac-
tively,and consequently their in-
come from sources other than
the Program has increased, re-
sulting in a decrease in the costs
represented by the basic amount.
The guaranteed basic amount de-
creased from $1,945,610 in
1984-1985 to $1,797,497 in
1985-986.

As mentioned before, the

‘changes in the Program seem to

be more the result of changes in
the Cree community during the
last years than the result of a
lack of interest for a way of life
which remains one of the most
significant elements of this same
population.
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AMAY O€IQDs <<AY APAO ACDS
d bo-ANPo* PY dv -ALT b

ASAS N0 1. b bt <KAY Co 7+
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GAY Lt 5C* AA® ANIACbo 4+ L |
ASAC e 4 ALACbot =D e

4 aaPlidbot, d>d* b AAL PY
db AN/ 4o NED Co SALTQE
OID Sbs b ANSY DS 1964-1985,
% GAY LbS <Adet ASAL0 -
d*A* NI Db obt <A Co
$9,462 [ A*A=dAa do* $9,832
3,9 VSZ+C 4 Aaos* ASA* ANIATK

Db = JUP AL b ASAL A b
ASAS AN E L &bs Dds oA
Fobabt <AY Cou  Dd* MNMA

ar Nd* AANYD DS 1985-1986
r1e -d'b%Abs dF -Ab>Cbo' &
F1S LY © ANWDY Q=0 HAL'QE

B L e T A ML IR e

b ASAY DY ALY JUPY L-bPo MY
b QAP o Q%A Tobodt =<
<a% Cow $1,945,6104 [ A%AwdAa
Qs LI b A%A* Tobadt <<Ad Co
D¢ 1984-1985 $1,797,497. D€
1985-1986+«
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Conclusion

L'Office est donc fier des résultats
obtenus au cours des dix ans de-
puis la mise sur pied du pro-
gramme. Cependant, il considere
comme essentiel de voir a ce que
le programme demeure dynami-
que et adapté a sa clientele. Pour
ce faire, 1'Office a la responsabili-
té d'en revoir périodiquement le
fonctionnement et les modalités
et de recommander aux Gouver-
nement du Québec et a I'Adminis-
tration régionale crie le moment
et la fagcon de réviser le program-
me. Au cours des années, |'Office
a apporté certains changements
aux regles d’application du pro-
gramme pour tenir compte de
I'évolution dans le mode de vie
de la clientele et des commentai-
res de celle-ci. Plus particuliere-
ment, I'Office a effectué en 1985
et 1986 une révision compléte du
programme et a soumis en 1985
ces résultats et recommandations
aux autorités responsables. Nous
espérons ainsi étre en mesure de
continuer a rencontrer I'objectif
du programme qui est de favori-
ser et maintenir un mode de vie
tout en tenant compte de son
évolution.

En terminant, I'Office tient a re-
mercier les nombreux interve-
nants tant au niveau du Gouver-
nement du Québec que de la
population crie qui lui ont appor-
té leur support au cours de ces
années et ont ainsi contribué au
succes du programme.

Conclusion

The Board is thus proud of the
results obtained during the first
ten years of operation. However,
in our esteem, it is essential that
the Program remain dynamic and
adapted to its clientele. It is part
of the Board’s responsibility to
periodically review the operation
of the Program and its modalities
and to recommend to the Gov-
ernment of Quebec and the Cree
Regional Authority when and how
to revise the Program. During the
years the Board has brought cer-
tain changes to the rules of appli-
cation of the Program in order to
take into consideration the evolu-
tion of the way of life of its cli-
entele and the comments of the
beneficiaries. More particularly,
during the year 1985-1986 the
Board has made a complete re-
view of the Program and in 1985
submitted its results and recom-
mendations to the authorities
concerned. We thus wish to be
able to continue to meet the ob-
Jectives of the Program which are
to favour and maintain a way of
life while taking its evolution into
account.

In closing, the Board wishes to
thank the persons, both from the
Government of Quebec and the
Cree population, who have of-
fered their support during the
years and who have helped in the
success of the Program.
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Annexe 1

Schedule 1

b ANZaCl

Members of the Board

ADMINISTRATION
REGIONALE CRIE
CREE REGIONAL

AUTHORITY

Johnny Jolly
Président/Chairman

Robbie Matthew

Les chefs des
communautés cries
siegent comme membre
a tour de role

The chiefs of the Cree
communities are
members on a rotating
basis

GOUVERNEMENT
DU QUEBEC
GOVERNMENT
OF QUEBEC

Roger Grenier
Vice-président/
Vice-Chairman

Guy Girouard

André Fournier

Personnel de 1'Office
Personnel of the Board

SIEGE SOCIAL
HEAD OFFICE

Monique Caron
Secrétaire générale
Secretary general

Claude Bolduc
Directeur du
programme

Director of the Program

Victor Doré
Contréleur des finances
Comptroller of Finance

Bella Moses
Assistante-directrice
Assistant-Director

Martha Bégin
Agente de secrétariat
Secretary

Carmen Richard
Agente de secrétariat
Secretary

COMMUNAUTES CRIES
CREE COMMUNITIES

Assistant-directeur
Assistant Director

Allan Loon, Mistassini

Administrateurs locaux
Local Administrators

James Diamond, Waskaganish
Jacob Gull, Waswanipi

Thomas Jolly, Némiscau/Nemaska
William Kawapit, Whapmagoostui
Reggie Mark, Wemindji

Allen Neacappo, Chisasibi

Peter Shecapio, Mistassini

Poste vacant, Vacancy — Eastmain
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Employés de bureau
Office staff

Fesvagoblge

Annexe 2

Schedule 2

2 6 ANdaCl

Organigramme
Organization Chart

Office

Board
boba< L

Secrétaire générale

Secretary general
FPeiage § Alb®

<<KNPs A

Contréleur des finances
Comptroller of Finance
e 5 AlNgde

Directeur du programme
Program Director
6 obsspt

Assistant-directeur
Assistant Director
b DrCrydedc 6 obanple

Assistant-directeur
Assistant Director
B DrCrsdedic & agbesple

Administrateurs locaux
Local administrators
B aabl 1 adipale QeU APPO ACD Y

Chisasibi
Eastmain
Waskaganish
Wemindji
Whapmagoostui

Administrateurs locaux

Local administrators
5 aablidr «D8pete qey adpo ACD

¢ Mistassini
* Némiscau/Nemaska
¢ Waswanipi
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Annexe 3

Schedule 3

3 & ANraCl

Unité de bénéficiaires composée de 2 adultes et 2 enfants: 240 jours payables par adulte.

Beneficiary unit composed of 2 adults and 2 children: 240 days payable per adult.

<At Co V oft PaAPROL PL ¥ ot «d% b2 240 NSO PUbO U AAPCE <KAY Jof PapppoL

1. Allocation journaliere (per diem):
Daily allowance (per diem):
AAS T5boc Q-4 <A* SbO:

Chef:

Head:

aVe ¢ 240
Conjoint:

Consort:

DeAlLPe: 240

480

2. Caicul du montant de base:

Calculation of basic amount:
d°AS Tobobt L] <AY Cos

Chef:
Head:
VA
Conjoint:
Consort:
D-AlLP=¢
Enfant(s):
Children:
AN
Unité

Unit

<Ab Co:

Moins les revenus a 40 %:
Less income at 40 %:
40 Vi¢Z+C€ 7 Aao®* V dJobo-Ab:

Emploi saisonnier:
Seasonal work:
ANV Des 71 AL

Allocations journalieres:
Daily allowance:
Q*A® [5bot Q-4 <A* SO

Montant de base payable
Basic amount payable

Lo P< A%As MHbady 1L <A® Co:

X 28,29% =

Total payable en vertu du programme:
Total payable under the Program:

L P< AMAR® N<iq D

13579 %

2395 %

2395

1920

960

7670 %

2000 %

13579

15579 %

(960 x 2)

X 40 %

7670 %

62319

1439 %

13579 %

1439 %

15018 $
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Annexe 4
Schedule 4
4 & ANPaCl

Unité de bénéficiaires composée de 2 adultes et 2 enfants: 160 jours payables par adulte.

Beneficiary unit composed of 2 adults and 2 children: 160 days payable per adult.
<At Co V oft lMeAPPOt PL Vo't 5% b e 160 NCD b VP APCY <<KA® 4o MAPpOL

1. Allocation journaliére (per diem):
Daily allowance (per diem):
JeA® Toboc J-ds <A® [SbO:

Chef

Head

aVe 160
Conjoint:

Consort:

D-AlLP=: 160

320 x 28,29% = 9052% 9052 %

2. Calcul du montant de base:
Calculation of _basic amount:
d*A* bbb L1 <A Cot

Chef:
Head:
aVo: 2395 %

Conjoint:
Consort:
D-ArLP: 2 395

Enfants (2):

Children:

el 1920 (960 x 2)

Unité:

Unit:

<At Co: 960

7670 % 7670 $

Moins les revenus a 40 %
Less income at 40 %
40 VSPZ=*C V Aao‘ V dJobo-A':

Emploi saisonnier:

Seasonal work:
ANVWDo<d VI AY: 2000 %

Allocations journaliéres:
Daily allowance:
deA* T5bo€ 4-de <A* (/b0 9052
11052% X 40% 4420%

Montant de base payable:
Basic amount payable:
Lo P< A%Ao Mobabt 11 <A Co: 3250 % 3250 $

3. Total payable en vertu du programme:
Total payable under the program:

LI P< AMARO NS De 12302 $




Tableau 1

Communaute

Pourcentage de
LFannée précédente
“Percentage of
preceding year

1985-1986

100 7%
107,4 % -
91,7 %

965%

articnpath ‘de "la’populatlon crie au programmeV
Part'cnpa ion of Cree Populatlon m the Program

Communaute

V"'l“c V Ao.ob 4+
AfPOt N VALY Ct




Communatité
Community
Ao ACE

Mistassini”
Chisasibi

Waswan|p1
Wemmdjl .

Hemlscau Hemaska

4 b ANPaCl

Communauté

Commumty
AxRCO AP

Mistassi
Chisasibi
Waskaganish
Waswanipii
Wemindji -
Eastmain
WhHapmagoostu
Némiscau/Nemaska

Total

The figures for 1984-1985 correspond to the number of-days
pald .per aduit after 6 days per adult wer cut in-order to:

* Les données de 1984-1985 correspondent au nombre de
Jours rémunérés aprés qu‘une coupure de 6 jours par adulte ..
ait-été effectuée dfin de respecter la limite annuelle de
350 000. Le nombre réel de jours rémunérables est estimé a
environ 361 000 pour une moyenne approximative de 300
Jjours par 1 mte
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Tableau 7

7 b ANJaCL

.. Community
S arso ACpe

" Mistassini ) 3620706 13079859 3052421 °
Chisasibi ” 3072834 3088531 1591121 2634666
Waskaganish . 1043476 1127 360 814 854 908 123

- Waswanipi 1496077 . 1261405 1300111

“ Wemindji © 852712 1 667670 762632 -
Eastmain 309615 224910 238316
Whapmagoostui 491681 396 174 410128

: ‘Hemlscau/ Hemaska 564255 . 578621 ... 455 Qg] 470409 ...
*Total L] 11436660 ”11 574 303 '9491050 9776806
*NOTE:

- Le total représente les montants .
payables ‘avant les” deductlons dalde
" sociale (11575 %) ($11, 575)

Tableau 8

Y

Table 8
e 8 NC o b g3 o : . k
Moyenne des prestatlons accordées par communaute
& - Average Benefits (
b AasAl P<ralobe <<ab 2
~ Communauté - Nombre d‘unités ($) Total ($)
+ Community Number of;Units ($)- £ R
Cad»e ACD® SNy Ch
; 1984-1985 1985-1986 1984-1985 1985-1986
. Mistassini 3! 2 3.629 546
" Chisasibi 3086 699
Waskaganish 1121 403
Waswanipi : 4/ 1493589 .=
Wemindji ~805146. - 851574
" Eastmain 294209 309615
Whapmagoostui 469833 491 681
) Hemlscau Nemaska . 57 . 562 563 578621
*Total - 1205 11402204 11562728"
*NOTE: '

- accordés:une fois. dedults les. montant
¥ provenant des programmes dalde
sociale (11575 $).

Table 7

ggggg

" Total &es prestations
Total lBenefits Payable

Communauté Total ($) Per Diem ($) Montant garantl ($)
i Fob gl -9 Guaranteed Amount $)

1984-1985 1985-1986 .1984-1985 1985-1986

The total represents amount payable

Les totaux correspondent aux montants .

been deducted ($11,575).
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Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris

Cree Hunters and Trappers
Income Security Board

Etats financiers
de l'exercice terminé le
30 juin 1986

Financial Statements
for the Year
Ended June 30, 1986
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| Rapport du :A\"'(éri-ficateur

‘Auditor’s report

J'ai vérifié le bilan de I'Office de la sécurité du reve-
nu des chasseurs et piégeurs cris au 30 juin 1986
ainsi que I'état des opérations de l'exercice terminé
a cette date. Ma vérification a été effectuée confor-

- mément aux normes de vérification généralement
reconnues, et a comporté par conséquent les son-
dages et autres procédés que j'ai jugés nécessaires
dans les circonstances.

A mon avis, ces états financiers présentent fidele- -
ment la situation financiere de I'Office au 30 juin
1986 ainsi que les résultats de ses opérations de
I'exercice terminé a cette date selon les conventions
comptables énoncées a la note 2, appliquées de la
méme maniére qu‘au cours de l'exercice précédent.

Le vérificateur général du Québec,
Rhéal Chatelain, F.C.A.

Québec, le 2 octobre 1986

| have examined the balance sheet of the Cree
Hunters and Trappers Income Security Board as at
June 30, 1986 and the statement of operations for
the year then ended. My examination was made in
accordance with generally accepted auditing stan-
dards, and accordingly included such tests and oth-
er procedures as | considered necessary in the cir-
cumstances.

In my opinion, these financial statements present
fairly the financial position of the Board as at June
30, 1986 and the results of its operations for the
year then ended in accordance with the accounting
policies mentioned in note 2 applied on a basis
consistent with that of the preceding year.

Le vérificateur général du Québec,
Rhéal Chatelain, F.C.A.

Québec, October 2, 1986
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Bilan

Balance Sheet

Actif
Encaisse (note 3)
Dépobts a court terme
Prestations versées en trop
Débiteurs

Passif
Créditeurs
DO au gouvernement du Québec

Excédent

Au 30 juin 1986
As at June 30, 1986

1986 1985

$ $
57 822 69 507

80 000 —_
99 833 86671
5436 1060
243091 157 238
27181 16 106
99 833 86671
127 014 102777
116 077 54 461
243091 157 238

Assets
Cash (note 3)
Short-Term deposits
Benefits paid in excess
Accounts receivable

Liabilities
Accounts payable
~ Due to gouvernement du Québec

Surplus
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Opérations

Operations

Dépenses
Prestations de sécurité du revenu

Frais d’administration
Salaires et avantages sociaux
Déplacement
Loyers
Honoraires
Fournitures et équipement
Téléphone et communications
Divers

Déduire:
Intéréts sur dépoéts bancaires

Contribution du Gouvernement
du Québec

Excédent de la contribution
du gouvernement du Québec
sur les dépenses

Excédent au début

Excédent a la fin

1986 1985
$ $
11427 317 11 333635
451 582 453 899
40 704 37 867
42502 44 315
6916 7002
23687 23717
2953 1529
1426 720
569 770 569 049
6572 6418
563 198 562631
11990515 11 896 266
12052131 11799011
61616 ( 97 255)
54 461 151716
116 077 54 461

De l'exercice terminé le 30 juin 1986
For the year ended June 30, 1986

Expenditure
Income security benefits

Administrative expenditure
Salaries and fringe benefits
Travel
Rent
Fees
Furniture and equipment
Telephone and communications
Miscellaneous

Deduct:
Interest on bank deposits

Contribution from Gouvernement
du Québec

- Excess of contribution

from gouvernement du Québec
over expenditure

Surplus, beginning of year

Surplus, end of year
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Notes complémentaires

Notes to Financial
Statements

1. Constitution, fonction et financement

1. Constitution, Function and Financing

L'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et
piégeurs cris, constitué en vertu de la Loi sur la sé-
curité du revenu des chasseurs et piégeurs cris bé-
néficiaires de la Convention de la Baie James et du
Nord québécois, a pour fonction d’administrer le
programme de sécurité du revenu établi par cette
loi aux fins de fournir aux piégeurs et chasseurs
cris une garantie de revenu; ce programme com-
prend également d'autres mesures d’incitation a se
consacrer aux activités d‘exploitation comme mode
de vie.

Des prestations sont versées a des unités de bénéfi-
ciaires qui y sont admissibles sujet, entre autres
conditions, au temps passé a chasser, pécher, pié-
dger et a exercer des activités accessoires.

Les sommes requises pour l'application de la loi
précitée sont payées a méme les deniers accordés
annuellement a cette fin par le Parlement.

The Cree Hunters and Trappers Income Security
Board, constituted by virtue of the Act respecting
income security for Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agreement concerning
James Bay and Northern Québec, is responsible for
the administration of the income security program
established by this Act for the purpose of providing
the trappers and hunters a guaranteed income; this
program also includes other measures aimed at en-
couraging beneficiaries to carry out harvesting activ-
ities as a way of life.

Benefits are paid to beneficiary units which are eli-
gible depending among other conditions, on the
time spent in hunting, fishing and trapping and in
carrying out related activities.

The sums required for the carrying out of the
aforementioned Act are paid out of the monies
voted each year for such purpose by Parliament.

2, Conventions comptables

2. Accounting Policies

Prestations et frais d’administration

Les prestations versées sont inscrites aux livres se-
lon la méthode de la comptabilité de caisse alors
que les frais d’administration le sont selon la mé-
thode de la comptabilité d’exercice.

Les acquisitions de biens en capital sont imputées
aux frais d’administration.

Frais d’administration assumés par

le gouvernement du Québec

Le colt de certains services de soutien tels que ser-
vices informatiques et téléphoniques assumé par di-
vers ministeres n‘est pas présenté a I'état des reve-
nus et dépenses.

Benefits and administrative expenditure

Benefits paid are recorded in the books of account
in accordance with the cash basis of accounting;
administrative expenditure are recorded in accor-
dance with the accrual basis of accounting,.

Purchases of capital assets are charged to adminis-
trative expenditure.

Administrative expenditure assumed

by gouvernement du Québec

Cost of certain supporting services such as data
processing and telephone assumed by various de-
partments is not included in the -statement of reve-
nue and expenditure.

3. Actif affecté a la garantie d’'une dette

3. Asset Pledged as Security for a Debt

Un montant de 4 154 $, faisant partie de l'encaisse,
est déposé dans un compte en fidéicommis en ga-
rantie d‘'une dette envers le gouvernement du Cana-
da.

30 juin 1986

An amount of $4 154, included in cash, is deposit-
ed in a trust account as a guarantee of a debt ow-
ing to the Government of Canada.

June 30, 1986




L'Office de la sécurité du revenu

des chasseurs et piégeurs cris

2700, boulevard Laurier, Tour Frontenac
Suite 703, Sainte-Foy (Québec)
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Tél.: (418) 643-7300








