








Monsieur Jean-Pierre Saintonge
Président '

Assemblée Nationale du Québec
Québec (QUEBEC)

Monsieur le Président,

J’ai 'honneur de vous transmettre, par la présente, le Rapport annuel des
activités de I'Office de la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
pour Pexercice financier se terminant le 30 juin 1990.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, I'expression de ma considération
distinguée.

Le ministre de la Main-d’oeuvre,
de la Sécurité du revenu et
de la Formation professionnelle

André Bourbeau






Monsieur André Bourbeau
Ministre de la Main-d’oeuvre,
de la Sécurité du revenu et

de la Formation professionnelle
Gouvernement du Québec
Québec (QUEBEC)

Monsieur le Ministre,

Il me fait plaisir, au nom des membres de I'Office de la
sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris, de
vous transmettre notre Rapport annuel pour I'exercice
financier se terminant le 30 juin 1990. Le présent
rapport décrit sommairement I'organisation adminis-
trative de I'Office, résume les résultats de 'année
1989-1990 et comprend les résultats financiers pour
cette méme année.

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de

mes sentiments les meilleurs.

Le président (1989-1990)

George Wapachee

Mr. Matthew Coon-Come
Chairman/Grand Chief

Grand Council of the Crees (of Quebec)
Nemaska (QUEBEC)

Sir:

On behalf of the members of the Cree Hunters and
Trappers Income Security Board, | am pleased to
submit our Annual Report for the fiscal year ending
June 30, 1990. This Report summarizes the adminis-
trative organization of the Board and the results for the
year 1989-1990, and includes the financial statements
for that same period.

Yours very truly,

George Wapachee
Chairman (1989-1990)
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LE MESSAGE DES MEMBRES

MESSAGE FROM THE MEMBERS

boboA"C'b° PCA dad®

Les membres de I'Office désirent,
dans le présent rapport, rendre
hommage a M. Roger Grenier,
président de I'Office, décédé en
décembre 1990. M. Grenier était
depuis huit ans membre de I'Office
et avait occupé successivement les
postes device-president et président.

Il s’était donné comme défi
d’accroitre I'implication de la popula-
tion crie dans le développement et
'administration du programme et de
préserver I'autonomie de ['Office.
Convaincu de l'importance du
programme et de la nécessité de
I'adapter a l!a réalité socio-
économique de la communauté crie,
ila été'un des principaux artisans de
la mise en oeuvre des changements
apportés au programme et du
renouvellement des infrastructures
et de I'organisation administrative de
I'Office.

Lavolonté des intervenants, tant
gouvernementaux que cris, d’adapter
le programme a la réalité socio-
économique actuelle de la
communauté crie, a permis de re-
specter I'objectif initial prévu a la
Convention de la Baie James et du
Nord québécois qui était “d’assurer
guelachasse, lapéche etletrappage
constituent un mode de vie
convenable pour les Cris, en
garantissant a ceux quile choisissent
une mesure de sécurité économique
compatible avec les conditions
existant de temps a autre”. A la
lumiére des données comptables et
statistiques, on constate laplace que
le programme occupe dans la vie de
la population crie.

Au cours de 'année 1989-1990,
P'Office a doncpoursuivil'actualisation
des modifications apportées au
programme en 1988 lors de la signa-

In the present report, the mem-
bers of the Board wish to pay tribute
to Mr. Roger Grenier, Chairman
of the Board, who passed away in
December 1990. Mr. Grenierwas
for eight years amember of the Board
and had sucessively been appointed
as Vice-Chairman and Chairman.

The involvement of the Cree
population in the development and
the administration of the Program
and the protection of the autonomy of
the Board were his main goals. Con-
vinced of the importance of the Pro-
gram and of the necessity to adapt it
to the socio-economic reality of the
Cree community, he was one of the
main actors in the implementation of
the changes made to the Program
and of the renewal of the framework
and administrative organization of the
Board.

The will of both the Cree and
governmental authorities to adaptthe
Program to the present socio-eco-
nomic reality of the Cree community
has permittedthe respect of the initial
objective set forth in the James Bay
and Northern Québec Agreement,
which is “to ensure that hunting, fish-
ing and trapping shall constitute a
viable way of life for the Cree people,
andthatindividual Creeswhoelectto
pursue such way of life shall be guar-
anteed a measure of economic secu-
rity consistent with conditions pre-
vailing from time to time”. The data
and statistical information iliustrate
the part played by the Program in the
life of the Cree population.

During the year 1989-1990, the
Board has thus continued to imple-
ment changes made to the Program
in 1988 when Complementary
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ture de la Convention
Complémentaire no 8. Leprésent
rapport reflete I'ensemble des
activitéesréalisées au cours de 'année
et présente les résultats financiers
de I'exercice.

En bref, le présent rapport pro-
pose un court historique du
programme et reproduit un certain
nombre de tableaux statistiques qui
permettront au lecteur d’avoir une
bonne connaissance des
caractéristiques de la population
participante.

C’est avec reconnaissance que
I'Office témoigne dans le présent
rapport de I'excellente collaboration
obtenue au cours du dernier exercice.
Les membres de I'Office adressent
toute leur appréciation au Ministre de
la Main-d’oeuvre, de la Sécurité du
revenu et de la Formation
professionnelle. Nos remerciements
vont également aux membres de
Administration régionale crie pour
leur appui. Il est également pertinent
de souligner I'apport constant du
personnel de I'Office.

Agreement No. 8 was signed. The
present report reflects the activities
of the past year and presents the
financial statements for that same
period.

In summary, the present report
gives a short history of the Program
and produces a number of statistical
tables which will allow the reader to
gain a better understanding of the
participating population.

The Board wishes to acknowl-
edge in the present report the excel-
lent cooperation received during the
pastyear. The members of the Board
wish to thank particularly the Minister
ofMain-d’oeuvre, Securité durevenu
et Formation professionnelle and the
members of the Cree Regional Au-
thority for their support. I is also
opportune to make mention of the
constant support received from the
staff of the Board.
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LE PROGRAMME DE SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS
CREE HUNTERS AND TRAPPERS INCOME SECURITY PROGRAM

aI'D> 7" Vaabl'dbo®

L’administration du programme

L'Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris est
composé de six membres dont trois
sont nommés par I'Administration
régionale crie et trois par le
Gouvernementdu Québec. Ladurée
de leur mandat est laissée a la
discrétion des autorités responsables
de leur nomination, qui désignent
chaque année et alternativement le
président et le vice-président. En
1989-1990, la nomination du
président a été faite par
I'Administration régionale crie et celle
du vice-président par le
Gouvernement du Québec.

Les dispositions régissant la
constitution, les responsabilités etles
pouvoirs de I'Office se trouvent a la
Loi sur la sécurité du revenu des
chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention de la
Baie James et du Nord québécois
(L.R.Q. c. S.3-2).

Dans le cadre de son mandat,
I'Office voit a la révision du
fonctionnement et des modalités du
programme, [I’évaluation des
résultats, I'étude des plaintes et
revendications, laprévision des colts
et I'établissement des budgets. Pour
ce faire, il est investi de certains
pouvoirs réglementaires tant au
niveau de sa régie interne que de
I’établissement des modalités
administratives et  criteres
nécessaires a l'application du
programme.

Administration of the Program

VAT <ACbo' aD'P> 7"

The Cree Hunters and Trappers
Income Security Board is composed
of six members. The Gouvernement
du Québec and the Cree Regional
Authority are each responsible for
the nomination of three of the mem-
bers. The duration of the mandate is
at the discretion of the authority re-
sponsible for the appointment.
Moreover, the chairmanship and vice-
chairmanship alternate eachyear
between the members named by the
government and those designated
by the Cree Regional Authority. in
1989-1990, the appointment of the
Chairman was made by the Cree
Regional Authority and that of the
Vice-chairman by the Gouvernement
du Québec.

Provisions respecting the consti-
tution, responsibilities and powers of
the Board are found in the Act re-
specting Income Security for Cree
Hunters and Trappers who are ben-
eficiaries under the Agreement con-
cerning James Bay and Northern
Québec (R.S.Q. c. S.3-2).

The Board, within its mandate, is
responsible for the review of Pro-
gram operations and the procedures
established therefore, the evaluation
of results, the examination of de-
mands and complaints, the estima-
tion of costs and the preparation of
budgets. For such purposes, it has
certain regulatory powers for both its
internal management and the estab-
lishment of administrative procedures
and criteria necessary for the appli-
cation of the Program.

Vaabl'dbo“.
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Pour remplir ce mandat, I'Office
a quinze employés a son service,
dont neuf travaillent dans les
différents villages cris et six au siége
social & Ste-Foy. Les employé(e)s
de I'Office, en majorité des Cris de la
Baie James, ne sont pas membres
de la Fonction publique. L'Office fixe
parreglement les effectifs, normes et
barémes de rémunération de méme
que les autres conditions de travail
de ses employé(e)s. Nous avons
inclus en annexe la liste des
employé(e)s de I'Office.

Les sommes requises pour le
paiement de prestations aux
chasseurs et piégeurs cris et pour le
fonctionnement administratif de
I'Office sont payées a méme les de-
niers accordés annuellement & cette
fin par la Législature. L'Office est
donc entiérement subventionné par
le gouvernement. Les états finan-
ciers vérifiés pour I'année 1989-1990
sont reproduits a la suite du présent
rapport. Les dépenses totales au 30
juin 1990 se sont élevées a 13 346
953 $ soit 12713826 $ en prestations
et 633 127 $ en fonctionnement. Les
codts d’administration tant pour le
siége social que pour les huit bureaux
locaux représentent 4,7 % des
dépenses totales.

Le résumé des regles du
programme

L’'origine du programme de
sécurité du revenu pour les
chasseurs et piégeurs cris
remonte a la Convention de la
Baie James et du Nord québécois
signée le 11 novembre 1975 entre
les gouvernements du Québec et
du Canada, Hydro-Québec, la

To fulfill its mandate, the Board
has fifteen employees, of whom nine
work in the various Cree villages and
six atthe head office in Ste-Foy. The
majority of the employees of the Board
are James Bay Crees and none of
them are members of the Civil Ser-
vice. The Board determines by regu-
lation the staff requirements, remu-
neration standards and skills, and
other conditions of employment of its
employees. We have included in
annex the list of employees of the
Board.

The sums required for the pay-
ment of benefits to the Cree hunters
and trappers and for the operating
costs of the Board are voted annually
by the National Assembly. The Board
is thus entirely funded by the govern-
ment. The audited financial state-
ments for the year 1989-1990 are
reproduced at the end of the present
report. AsatJune 30, 1990, expenses
totaled 13 346 953 $including 12713
826 $ in benefits and 633 127 $ in
operating expenses. Operating ex-
penses connected with the head of-
fice and the eight local offices rep-
resent 4,7 % of the total expenses.

Summary of Program rules

The origin of the Cree hunters
and trappers Income Security Pro-
gram is found in the James Bay and
Northern Québec Agreement signed
onNovember 11, 1975, between the
Governments of Québec and
Canada, Hydro-Québec, JBDC,
JBEC, the Crees and the Inuit. Offi-
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SDBJ, la SEBJ, les Cris et les
Inuit. Mis sur pied officiellement
en 1976, il a comme objectif
principal de favoriser le maintien
et la survie d’'un mode de vie
traditionnel en assurant, entre
autres, une garantie de revenu aux
chasseurs et piégeurs cris. |l
s’adresse aux Cris résidant au
Québec qui pratiquent les activités
d’exploitation ' comme mode de vie.
La présente section contient un bref
résumé des principales dispositions
quirégissent’admissibilité etle calcul
des prestations.

Les conditions d’admissibilité
permettent d’identifier les personnes
pour qui la pratique de la chasse, de
la péche et du piégeage constitue
I'activité principale, et les régles de
calcul des prestations assurent une
garantie de revenu basée avant tout
sur l'effort individuel.

En premier lieu, lorsqu’une
communauté crie a mis sur pied un
comité local de chasseurs etpiégeurs,
le nom du chef de l'unité de
bénéficiaires doit apparaitre sur la
liste préparée par le comité. Cette
liste identifie les personnes “quiselon
la coutume de leur communauté, se
consacrentaux activités d'exploitation
et aux activités accessoires comme
mode de vie conformément aux tradi-
tions d’exploitation et aux régles de la
communaute” 2.

En plus, les chefs d'unité de
bénéficiaires ou de famille doivent
consacrerplus de temps aux activités
traditionnelles qu’a un emploi
rémunéré et le programme exige un
minimum de 120 jours. Cette
exigence doit étre rencontrée durant
I'année précédant la demande

cially establishedin 1976, ithas asits
main objective to allow the continua-
tion and survival of a traditional
lifestyle by ensuring, among others,
an income guarantee to Cree hunt-
ers andtrappers. ltis aimed at Crees
residing in Québec who practise
harvesting activities ' as a way of life.
The present section summarizes the
main rules for both eligibility and cal-
culation of benefits.

Eligibility criteria were designed
in order to identify persons for whom
the practice of hunting, fishing and
trapping constitutes a main activity,
and the rules for the calculation of
benefits try to ensure a guaranteed
income based essentially on indi-
vidual effort.

Firstly, when a Cree community
has set up a local hunters and trap-
pers committee, the name of the head
of the beneficiary unit must appear
on the list prepared by the commit-
tee. The list identifies “persons who,
according to community custom, are
practising harvesting activities as a
way of life in accordance with the
harvesting traditions and the rules of
the community” 2.

Secondly, to be eligible, the
heads of beneficiary units or families
must spend more time in the practice
of traditional activities than in wage
employment, and the Program re-
quiresaminimumof120 days. This
requirement must be met during the
year preceding the application for
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d’inscription, ce qui a pour effet
d’instaurer une année de qualifica-
tiondurantlaquelle aucune prestation
n'est versée.

Les chefs de famille doivent par
la suite rencontrer ces mémes
exigences chaque année pour con-
server leur admissibilité. Certaines
exceptions sont prévues dans les
cas de circonstances inhabituelles
(e.g. maladie) qui ont empéché le
chef de qualifier 'unité.

L'admissibilité est donc fonction
des activités du chef de la famille,
c'est-a-dire le bénéficiaire cri qui,
compte tenu des coutumes
autochtones, est considéré comme
subvenant aux besoins de sa famille,
ou qui est une personne seule agée
de 18 ans et plus. Le calcul des
prestations prend cependant en
considération I'ensemble de l'unité
de bénéficiaires.

Les objectifs du programme se
reflétent également au niveau du
calcul des prestations qui sont avant
tout fonction des activités
d’exploitation puisque la majeure
partie des argents verséstientcompte
du nombre de jours passés dans le
bois par les adultes membres de
Funité. Par conséquent, les revenus
de familles de méme taille peuvent
étre différents.

Pour établir les prestations
annuelles de chaque unité 'Office
s’appuie surles parameétres suivants:
la durée de la période consacrée & la
chasse, la péche et le piégeage; les
gains annuels de l'unité et |a taille de
la famille. Le calcul des prestations
se fait en deux étapes. En premier
lieu, un montant est versé pour
chaque journée passée dans le bois
par les chef et conjoint des unités

enrollmentand consequently creates
a qualifying year during which no
benefits are paid.

The heads of the beneficiary units
must meet the same requirements
each year in order to be eligible for
the following year. Certain excep-
tions are provided in unusual cases,
such as iliness, which resulted in the
head being unable to qualify the unit.

Eligibility is thus related directly
to the activities of the head of the
family, who is defined as the Cree
beneficiary who, taking into account
native customs, is considered to pro-
vide for the needs of his family, or
who is an unattached individual
18 years of age or over. However,
the calculation of benefits takes into
consideration all the members of the
beneficiary unit.

The method used in the calcula-
tion of benefits payable also reflects
the objectives of the Program. Ben-
efits paid are primarily function of
harvesting activities, since the major
part of the monies paid takes into
account the number of days spent in
the bush by the adult members of the
family. Consequently, income of
families of the same size may vary.

The calculation of benefits takes
into accountthe following parameters:
the amount of time spent in hunting,
fishing and trapping, the annual in-
come of the unit and the size of the
family. The calculation of benefits is
made in two stages. Firstly, an
amount of money is paid for each day
spentinthe bush by the head and the
consort in the practice of harvesting
or related activities. The Act pro-
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dans l'exercice des activités
d’exploitation ou activités
accessoires. La loi prévoit un maxi-
mum de 240 jours. payables par
adulte. En 1989-1990, l'allocation
journaliere étaitde 33,42 $ pourun
maximum possible de 8 021 $ par
adulte ou 16 042 $ pour une unité
comprenant deux adultes.

Un montant supplémentaire, le
montant de base garanti, calculé en
fonction de la taille et des revenus
de l'unité peut s’'ajouter aux alloca-
tions journaliéres. Les taux utilisés
se trouvent au Tableau 5. Du
montant de base sont déduits a 40
% les revenus nets de l'unité et a
100 % les prestations de la sécurité
de la vieillesse. A moins d'étre
spécifiguement exclus 3, tous les
montants recus par les membres de
I'unité atitre de revenus ou salaires,
y compris les allocations journaliéres
versées en vertu du programme sont
considérés comme revenus.

Méme si la reégle de base exige
que la pratique des activités
d’exploitation constitue le mode de
vie des bénéficiaires, ceux-cipeuvent
cependant participer a certaines
activités économiques de la région
en travaillant de fagon saisonniere
ce qui leur permet d'ajouter a leur
revenu. L'inverse n'est cependant
pas autorisé, c’est-a-dire détenir un
emploi régulier et recevoir en
supplément des prestations du
programme.

Le programme s’adresse
spécifiquement a des personnes qui
poursuivent un mode de vie
traditionnel et tente de leur assurer
une garantie de revenu en fonction
de ces activités. Il ne permet pas le
cumul avec un programme fédéral
ou provincial d’aide sociale.
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vides a'maximum of 240 days pay-
able per adult. In 1989-1990, the per
diem was 33,42 $ for a possible
maximum of 8 021 $ for each adult or
16 042 $ for a unit with two adults.

Secondly, a supplementary
amount, known as the guaranteed
basic amount, based on the size and
income of the unit may be added to
the per diem. The rates used for this
calculation are found in Table 5.
From this amount, 40 % of the net
income and 100 % of old age pension
benefits must be deducted. Unless
specifically exciuded?, allincome and
salaries of the members of the unit
are considered as income, including
the per diem paid under the Program.

Even though the basic rule re-
quires that the practice of harvesting
activities constitute a way of life for
the beneficiaries, they may partici-
pate in certain economic activities in
the region by working on-a seasonal
basis which allows them to add to
their income. The beneficiary may
not, however, do the opposite; he or
she cannot maintain a regular em-
ployment and supplement his or her
income with Program benefits.

Because the Program is de-
signed specifically for persons who
pursue a traditional way of life and
tries to ensure an income guarantee
based on these activities, it does not
allow the combination of benefits paid
thereunder with those of federal and
provincial Social Aid programs.
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Les prestations sont calculées
sur une base annuelle et réparties
en quatre paiements effectués les
1er septembre, 1er janvier, 1er avril
et30juin. Le calendrier correspond,
dans la mesure du possible, a celui
des chasseurs et piégeurs. Par
exemple, ceux-ci quittent
habituellement les villages au début
de 'automne pour rejoindre les ter-
rains de piégeage et y reviennent
soit en janvier, soit au printemps.
L’automne et le printemps sont
consacrés a la chasse a I'oie alors
que I'été, les chasseurs et piégeurs
g’installent dans les villages. Les
paiements sont donc effectués aux
périodes ou la majorité des
bénéficiaires sont dans leur
communauté respective.

' "Activités d'exploitation” comprennent
la chasse, la péche et le piégeage
ainsi que les activités qui leur sont
accessoires y compris la fabrication
ou reparation de matériel; la
préparation; I'aménagement du ter-
rain; le traitement, le transport et la
commercialisation des produits
d'exploitation; la fabrication
domestique d'objets artisanaux; la
gestion delafaune; les déplacements,
etc.

2 Article 31.1 de la Loi.
8 Article 10 de la Loi et Réglement sur

les sources de revenus exclus, Décret
1990-89 du 20 décembre 1990.

The benefits are calculated on
an annual basis and paid to the ben-
eficiaries in four installments on or
about September 1, January 1, April 1
and June 30. This calendar corre-
sponds, as much as possible, to that
of the hunters and trappers. For
example, they usually leave the vil-
lages in early autumn to go to their
hunting grounds and return to the
communities in January or in the
spring. Fall and spring are periods
spent in goose hunting, while during
summer the hunters and trappers
usually settle in the villages. The
payments are thus made at periods
when most of the beneficiaries are in
their respective communities.

' "Harvesting activities" include hunt-
ing, fishing and trapping as well as
other related activities such as the
making or repair of materials; prepa-
ration; upkeep of traplines; treatment,
transportation and selling of products
of these activities; making of handi-
crafts; management of the fauna,
travelling, etc.

2 Section 31.1 of the Act.

% Section 10 of the Act and By-law con-
cerning the exclusion of income from
other sources, Order in council 1990-
89 of December 20, 1990
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LES ACTIVITES DE L’ANNEE 1989-1990
ACTIVITIES FOR THE YEAR 1989-1990

C* b A~<KAC Db

Participation au programme

Les Cris font partie des
communautés suivantes: Mistissini,
Chisasibi, Waskaganish, Waswanipi,
Wemindiji,Eastmain, Whapmagoostui
etNémiscau. La population totale au
19 juin 1990 était de 10 682
personnes. De ce nombre, 9 880
étaient résidents du Territoire de la
Baie James, c'est-a-dire la région
couverte par la Conventionde la Baie
James et du Nord québécois.

Pour 'année 1989-1990, 1 193
unités de bénéficiaires étaient
inscrites au programme pour un to-
tal de 3 188 personnes, soit environ
32 % de la population résidante. Un
peu plus de la moitié des unités de
bénéficiaires, soit 603 -unités, est
composée de 2 adultes. Prés de
40,2 % des unités comprennent des
enfants & charge. La composition
des unités présente donc un reflet
assez exact de la population crie en
général puisqu’environ 44 % de celle-
ci est 4gée de moins de 18 ans, ce
qui correspond également au
pourcentage d’enfants inscrits
comme dépendants dans les unités
de bénéficiaires.

oY pC

bA>' 1989-1990

Participation in the Program

The Cree are members of the
following communities: Mistissini,
Chisasibi, Waskaganish, Waswanipi,
Wemindji,Eastmain, Whapmagoostui
and Nemaska. The total population,
at June 19, 1990, was 10 682 per-
sons. From this number, 9 980 per-
sons were residing in the James Bay
Territory, the region covered by the
James Bay and Northern Québec
Agreement.

For the year 1989-1990, there
were 1 193 beneficiary units enrolled
in the Program for a total of 3 188
persons, representing approximately
32 % of the population residing in the
Territory. Over half of the beneficiary
units, 603 units, include 2 adults and
in approximately 40,2 % of the total
number of units, dependant children
are included. The composition ofthe
units is an almost exact image of the
Cree population in general, where
44 % is under the age of 18. 1t
corresponds also to the percentage
of children enrolled as dependants in
the beneficiary units.
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19 + 5 560 1796 32,3
TOTAL 9880 3188 32,3
LJ

Lesdonnéesdes Tableaux 1et2
illustrent cette participation par
communauté.

Tables 1 and 2 illustrate this par-
ticipation by community.

<4 Vo (1) bANFaU b4 €5 oo
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Jours-personnes

La majeure partie des revenus
des unités de bénéficiaires est
fonction du nombre de jours
consacrés aux activités d'exploitation
etactivités accessoires lesquels sont
rémunérés surlabase de 33,42 $ par
jour par adulte. La loi prévoit un
maximum de 240 jours payables par
adulte et fixe une limite globale de
350 000 jours pour 'ensemble des
bénéficiaires du programme.

Le Tableau 3 nous indique
qu’en 1989-1990, 344 541 jours ont
été rémunérés pour une moyenne de
289 jours par unité de bénéficiaires,
ce qui représente une augmentation
moyenne de 3,2 %. Dans le nombre
de jours rémunérés, on comprend
également les jours pour lesquels
des prestations de maternité ont été
verseées, soit 555 jours pour 'année
1989-1990. Cependant, ce tableau
ne refere qu’aux jours pour lesquels
une prestation a été calculée. On
estime que le nombre de jours
effectivementconsacrés aux activités
d’exploitation se situe aux alentours
de 384 167, soit 322 jours par unité
de bénéficiaires. Le Tableau 4 com-
pare par communauté les jours
passés dans le bois et les jours
payables. '

La différence entre le nombre de
jours rémunérés et celui des jours
effectivement passés dans le bois
s'explique, entre autres, du fait que
les journées consacrées aux activités
d’exploitation en excédent du maxi-
mum de 240 jours ne sont pas prises
en considération dans le calcul des
prestations. De plus, la loi prévoit
que, lorsqu’un bénéficiaire regoit un
montant ou un salaire pour une
journée (e.g. Commissionde lasanté

Person-days

Beneficiary units derive their in-
come mainly fromthe number of days
spent in harvesting and related ac-
tivities. Each day is remunerated on
the basis of 33,42 $ per day per adult,
and the Act provides a maximum of
240 days payable for each adult. A
global limit of 350 000 days is also
established under the Program.

Table 3 indicates that in 1989-
1990, 344 541 days were remuner-
ated, representing an average of 289
days per unit or an average increase
of 3,2 %. In the number of days paid
is also included 555 days for which
maternity benefits were paid in 1989-
1990. However, this table refers only
to days for which a per diem was
calculated. We estimate that the
number of days effectively spent in
harvesting activities would be closer
to 384 167, for an average of 322
days per beneficiary unit. Table 4
compares by community the number
of days spent in the bush and the
number of days payable.

The difference between the
number of days paid and the number
ofdays spentinthe bushis explained,
among other things, by the fact that
the Program stipulates a maximum
of 240 days payable per adult. Any
day in excess of 240 is not remuner-
ated. Moreover, the Act provides
that when a beneficiary receives an
income or a salary for any given day

a2'> Sb°

LJ VodUs V A"A" bSPCLAS oo™
D'r<Yd q°¢ do¥' DD S
VN<'41dbot. V¢ foAo DN° 33.428%.
V74 £ b4 4" Aco VDS LralU® Vb
BrU 240 CO r/b° N N<'A IdboC
VY4 MAs. L1 350 000 o2 rrb°
M7NeV<AChoA' 4T oD'B obr®

L <r4qCe,

M<d<Ua.o 3 b ANFoU' B> 1989-1990,
344541 Vr N<Abst DB, ANV
L' 289 OO rf° r N<'dldboAl
VrdUo. B Lt b Lralt F oD rSb°
b N<'AboA' <A JU° AUMCbo L' -A4”
Ld 555 O rsrb® rN<iab, < b
AN V gD d<LAS B b ADL
1989-1990. ¥ L' Vbd BN V
FSob° b QU<AG® V¢ L ANY V
ANMCrasot 4° O M V oD'Dast
bC VJSad~ 384,167, << pr 322
CO b VN<'A I dboS

VrdUs. €4 4 (+°) bANFQU- V «°
ba-d<Chbot Q"€ <V A'CBHS CDC
FSb° VCS 4V~ QU DA b4 LG

CO Mfb° 1 N<'4 JdboC,

<4 L* V- Vb Vide' ANPalt do¥
VIS64° DA VM A'Co' b4y o
VESbb® VN<'Abot VB4~ b A°<Al

U B> 7" V Lo S VANU Vb
BrU 240 CO M/° T MrboS 4V ¥
N<'41Idbsc, o tA VNDA® [ N<'] 1o
4V" VvV <O BY CONSb° b4 LY -
V Lfal' A VD™ ANFal® “Thbt
VAC<KA' V Mybot DD oo ¥
4<N¥c L* VydUo Mdt o 1A
N<dL-dbo B> D> Sb,




-

19

et de la sécurité au travail, Assur-

ance-chémage, etc.), I'allocation

journaliére n’est pas versee.

Comme on peut le constater a
partir des données sur le temps
consacré aux activités d’exploitation,
les bénéficiaires du programme con-
stituent effectivement un groupe qui
aopté pour un mode de vie axé sur la
pratique d’activités traditionnelles.

Prestations accordées

L’évolution du programme est
avanttout fonction du contexte socio-
économique de la communauté crie.
L'essor économique Vécu au cours
des derniéres années dans les vil-
lages cris a, comme dansle reste de
laprovince, connuun ralentissement
aucoursdel'année 1989-1990. Ceci
aeu unimpact direct sur la participa-
tion au programme et, par
conséguent, surles montants versés
en prestations de la sécurité du
revenu des chasseurs et piégeurs
cris.

Méme si le nombre total d'unités
adimininué en 1989-1990, lamoyenne
de jours rémunérés a augmenteé.
Les prestations accordées aux
bénéficiaires pour 'année 1989-
1990 totalisent 12 817 920 $
comparativement a 12 144 535 §
I'année précédente. Compte tenu de
l'indexation* annuelle des montants
utilisés pour le calcul des prestations
soit 4,5 %, ceci représente une aug-
mentation effective des prestations
versées a Il'ensemble des
bénéficiaires. Les Tableaux 6 et 7
indiquent les montants accordés par
communauté ainsi que la moyenne
de prestations par unité pour chacun
des villages cris. La moyenne de

(ex: Worker's Compensation, Un-
employment Insurance, etc.), the per
diem is not paid for that day.

The information on time spentin
harvesting activities indicates that
beneficiaries of the Program consti-
tute a group who has effectively cho-
sen a lifestyle based on the practice
of traditional activities.

Benefits granted

The socio-economic context of
the Cree community has a major
influence on the evolution of the Pro-
gram. The economic expansion of
the last few years in the Cree villages
has, as for the rest of the province,
slowed downin 1989-1890. This has
had a direct impact on the participa-
tion in the Program and, conse-
guently, on the amounts paid as in-
come security benefits for Cree hunt-
ers and trappers.

Even though the total number
of units has decreased in 1989-
1990, the average number of days
has increased. The benefits
granted to beneficiaries for the
year 1989-1990 totaled 12 817
920 $ compared to 12 144 535 %
the preceding year. Including the
annual indexation® of 4,5 % of the
amounts used in the calculation
of benefits, it represents a real
increase in benefits granted to
the beneficiaries. Tables6and 7
indicate the amounts granted per
community as well as the aver-
age of benefits by unit for each of
the Cree villages. The average
benefits per unit, 10 744 §, repre-
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prestations par unité, 10 744 §$,
représente une augmentation de 7,7 %.
Abstraction faite de I'indexation
annuelle, cet accroissement
s'explique par la moyenne de jours
rémunérés. Les unités de
bénéficiaires ont, au cours de cette
année, consacré davantage detemps
aux activités traditionnelles et ontretiré
moins derevenus des autres secteurs
que par les années antérieures, ce
qui confirme le ralentissement
économigue de la région.

sents an increase of 7,7 %. Only
part of the increase is explained
by the annual indexation, the rest
is the result of the average num-
ber of days paid. The beneficiary
units have during the year spent
more time in traditional activities
and received less income from
other sectors than during the pre-
ceding years which tends to con-
firm the economic slow-down of
the region.

9 L' TPV 4C br<~ IN<r-Chob®
aO'P Fb° 4 N<K'd Idbot V",

dof b PodPe7alC° < VYdNo

AS A'CPY DA VD Mob° V
cOPC° b4 V oD¥oC® b4 Ao A'De
V BCMB>C° b4 BYU QAL V BPNYC°
U Qe P AASY A QU BPC b
MyB<Ab® ¥ A>H° 45 «° -<CLILb
4<NP= V B PNPYE 4V V ob<Al
BU B

Programme Autres revenus
Program Other income

OB " 4C* ot
1987-1988 11 924 374 5205 244
1988-1989 12 144 535 5119569
1989-1990 12 817 920 4121 183

En 1989-1990, environ 76 % des
revenus des bénéficiaires provenait
des prestations accordées en vertu
du programme alors que cette pro-
portion était de I'ordre de 70 % en
1987-1988 et 1988-1989.

Le tableau suivant répartit les
‘prestations versées aux unités de
bénéficiaires selon les tranches de
revenus.

In 1989-1990, approximately 76 %
of the income of the beneficiaries
came from benefits paid under the
Program. This proportion was of the
orderof 70 %in 1987-1988 and 1988-
1989.

The following table divides ben-
efits granted to the units in accor-
dance with various levels of income.

> 1989-1990 e o'<® 76 <54y
B b [Nabo® 7> bAS PNP-C°
adPA T DI 4% b <MNaboC

b N<'dIdboC® DD 7. B L*
CAD [ AD 4 b o'A<A'dbo™
70% <4< <~ b A>* 1987-1988
b4 1988-1989.

B b LralU' Vd© VUCP<A'dboS bA™
<MNabso® o7 U <V¥dUo AS C
VN AL o'A<AY C° 1 ACAT

PNYS VN<'Q IdboC.

Prestations ($)
Benefits ($)

Nombre d’unités
Number of units

Yo

bAS <MNaboC VNOUPra o' <5\
0-5999 219 18,4

6 000 - 11 999 498 41,7
12999 - 17 999 352 29,5
18 000 + 124 10,4
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Ces données combinées a
Faugmentation du nombre de jours
rémunérés indiquent le lien étroit
entre le programme et la situation
économique générale. L’Office
prévoit que cette tendance devrait se
maintenir au cours de la prochaine
année. Le programme constitue donc:
effectivementune sécurité de revenu
pour les chasseurs et piégeurs cris.

Conclusion

L’objectif du programme depuis
sesdébuts estd’assurer une garantie
de revenu aux chasseurs et piégeurs
cris et de participer au maintien d’'un
mode de vie traditionnel. On constate
que le programme est intégré a la vie
économique de la population et en
constitue une des principales
facettes. |l évolue au rythme des
besoins des Cris et s’adapte aux
changements qui surviennent.
L'Office estdonc en mesure d’affirmer
que la période de transition amorcéee
au cours des deux derniéres années
pour permettre le renouvellement du
programme a permis de renforcer la
réalisation de cet objectif.

4 L'indexation est fonction du coit de la
vie au Québec et le taux établi selon
l'indice d'accroissement en vigueur
pour le régime des rentes du Québec.

This data combined with the in-
crease in the number of days paid
indicates the direct link between the
Program and the general economic
situation. The Board predicts that
this tendancy will be maintained dur-
ing the next year. The Program thus
constitutes effectively a guaranteed
income for the hunters and trappers.

Conclusion

The objectives of the Program
since its beginning have been to en-
sure an income guarantee to Cree
hunters and trappers and to partici-
pate in the conservation of a tradi-
tional way of life. We see that the
Program is integrated in the eco-
nomic life of the population and con-
stitutes one of its main aspects. The
Program evolves in accordance with
the needs of the Crees and adapts to
the changes. The Board is thus able
to state that the transitional period
occurring over the last two years to
allow the renewal of the Program has
helped in reinforcing these objec-
tives.

4 Indexing is based on the cost of living

in Quebec, and the rate is established

in accordance with index rate in force
for the Quebec Pension Plan.

> bAS -A'CLILE V L dabst €U AS
Y'P<AL® V ArCho'b® VISbb® V
N<'d1dbo® Ao AS A<CAVLL" <«
a'd® dA™ CD' Q° DD YT b4 dCt
A<ND>= V<AL D DD ot Bribt
A'CL D> VAKA' 7T baVA'C B 1
a4 A>L D DD oY AS ACho
a1 AT<KAY V TNaU4Cd N<'ALD>
doeU VAS VA'CC® DDA b4
aI<ort

Lr- V 44 JU

4" dA"<A'dboS B Db YT

A°dal €€ b D" MP<ACho' VI A
ASadChot V TNaCh V
N<'d1dboC® Vb 1 Af<A' dof Aot
b oD'PC° b4 b oD¥oC b4 1
AF<CC® V ba VA'CH® PC Ao ADa<®
V AS ALNPC. Md<Uaa® Lb P
DB " V AST<AS 4°C VBCrBC
VNSC° Aot b4 VA Chbot VVod

4" VAS fbad. < L' oIP %"
VA <A'dbo VND bC o'CPI™ 1€
o'A<A' VA" Lo/ C° Ao b4 TAS
BPNabot CC 4M° VN A <AL

dol od'B> 7" BrLPY VDdel T
‘A'Ch® 4" DA V Ao PCMPast PU
BPCY oo A>" b TYP<AR® T
<MNabo VN PTCho' B oI oo
V AF<A'dbo® [ -AMAVe W
LdCbo"b® B Tb¥

4 Ct Vs 4V T OALPDBS BC dVE VDY
9 d<'Cbot b4 C° AA" VAS -A"<bo'

9 V<AL @ dVE VI<9bo” YT <NL b
d7dc 4V- C° CD A>" b AC<aA*

PN< AL A~
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ANNEXE
SCHEDULE

b 4°"NJ1* b FP"Ab™

Membres de I'Office
Members of the Board
ad'D> Y PrL°t

ADMINISTRATION
REGIONALE CRIE
CREE REGIONAL
AUTHORITY
Arr® N<ATLA

George Wapachee
Président/Chairman

Johnny Jolly
Willie Iserhoff
Personnel de I'Office

Personnel of the Board
adPD OY" dASYA

SIEGE SOCIAL
HEAD OFFICE
PrL°® LPo'ALDPI

Monique Caron
Secrétaire générale
Secretary General

Régent Brind’Amour
Contréleur des finances
Comptroller of Finance

Poste en voie de recrutement/
Position to be filled

Adjoint au programme
Program Assistant

Martha J. Bégin
Adjointe administrative
Administrative Assistant

Thelma Ste-Croix
Agente de secrétariat
Secretary

Monique Latouche
Agente de secrétariat
Secretary

GOUVERNEMENT
DU QUEBEC
GOVERNEMENT
OF QUEBEC

dvt N<A'TLA

Roger Grenier
Vice-président/Vice-chairman

Guy Girouard

Patrick F. Dooley

COMMUNAUTES CRIES
CREE COMMUNITIES
Arr® A'CA"

Adjoint au programme
Program Assistant
Peter Shecapio, Mistissini

Administrateurs locaux

Local Administrators

Lizzie Diamond, Waskaganish
Jacob Gull, Waswanipi

Lindy Moar, Némiscau/Nemaska
William Kawapit, Whapmagoostui
Reggie Mark, Wemindiji

Sheila Mark-Stewart, Eastmain
Allen Neacappo, Chisasibi
Poste en voie de recrutement/
Position to be filled

Mistissini




TABLEAU 1
TABLE 1
V¢ bANZaUt

BENEFICIAIRES DU PROGRAMME
BENEFICIARIES OF THE PROGRAM
bd7 <4 C° DD 7" PbAD

COMMUNAUTE UNITES ADULTES ENFANTS TOTAL
COMMUNITY UNITS ADULTS CHILDREN

A'CB* V> dUo fLAD q4qr L J
MISTISSINI 338 533 539 1072
mMNre

CHISASIBI 313 441 258 699
PYrA

WASKAGANISH 134 197 142 ‘ 339
4b'Abo-"

WASWANIPI 139 211 155 366
draoA

WEMINDJI 129 196 128 324
AT '

EASTMAIN 31 51 38 89
AT

WHAPMAGOOSTUI 60 92 60 152
4<1dDA

NEMISCAU/NEMASKA 49 75 72 147
o %°

TOTAL 1193 1796 1392 3188

LJ
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TABLEAU 2
TABLE 2
bANFaU' oo
PARTICIPATION DE LA POPULATION CRIE
PARTICIPATION OF CREE POPULATION
bAMAV-C° L1 AprYt VNS C°
COMMUNAUTE MEMBRES ' RESIDENTS 2 PARTICIPANTS <% DES RESIDENTS
COMMUNITY MEMBERS ' RESIDENTS 2 PARTICIPANTS <% OF RESIDENTS
vnJs-C° A'Cbo' AL Al-<q bAMAV-C® CO <*C V-AMC°
MISTISSINI 2727 2701 1072 39,7
MNeo
CHISASIBI 2520 2 496 699 28,0
rS’A
WASKAGANISH 1837 1346 339 25,2
<“b'Abo-"
WASWANIPI 1164 1100 366 33,3
/oA
WEMINDJI 984 896 324 36,1
AlCer
EASTMAIN 412 404 89 22,0
ASCT*
WHAPMAGOOSTUI 495 495 152 30,7
<4<"1d"DA
NEMISCAU/NEMASKA 543 442 147 33,3
[ ~b°
TOTAL 10682 3 9880 * 3188 32,3
LJ
! Total des membres des différentes ! Total number of members of the 'Ld V 4AfLlbo-C° ALt
communautés. different communities. ANS-C° 4r° A'Cb*
2 Membres résidant dans le territoire 2 Members residing in the James 2A0" VArC pC' B> TNV
de la Baie James. Bay Territory. <r
? Registre des populations autochtones % Enroliment Commission List of Sbhra AC® 49 Lra'AbS

du 19 juin 1990. June 19, 1990. b>JS'Cbot 1S V'Y° AP 19, 1990
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TABLEAU 3
TABLE 3
bANFa Ut &"D

MOYENNE DE JOURS-PERSONNES REMUNERES PAR UNITE
AVERAGE OF REMUNERATED PERSON-DAYS PER UNIT
4* o'A PNL'ALI/-AY PISbL4" V¥d'Uo

1988-1989 1989-1990
COMMUNAUTE JOURS-PERSONNES MOYENNE/UNITE JOURS-PERSONNES MOYENNE/UNITE
COMMUNITY PERSON-DAYS AVERAGE/UNIT PERSON-DAYS AVERAGE/UNIT
A'CP* prSL- 4V ‘AY'V VYdUo, PSS 4-V© VydUo
MISTISSINI 104 260 325 110 393 327
MNve
CHISASIBI 90 293 - 259 87 407 279
YA
WASKAGANISH 36 499 268 37100 277
<4“b'Abo"
WASWANIPI 43 165 315 42 978 309
A’ A
WEMINDJI 30 715 250 31 961 248
AlC
EASTMAIN 6 341 187 - 4 819 155
ASCT .
WHAPMAGOOSTUI 15 563 236 15 245 254
4<71dDA
NEMISCAU/NEMASKA 13 557 261 14 638 299
o[ "b°
TOTAL 340 393 280 344 541 289

L
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TABLEAU 4
TABLE 4
bANPa Ut -°
JOURS DANS LE BOIS c. JOURS PAYABLES
DAYS IN THE BUSH vs. DAYS PAYABLE
ViSbb° DA VA'Co' VISbb® VN<Abol
COMMUNAUTE JOURS DANS LE BOIS JOURS PAYABLES
COMMUNITY DAYS IN THE BUSH DAYS PAYABLE
A'CP* VLB b° DA VA'CE 4qV° VISbAY VN<K'4 1 dbo©
MISTISSINI 122 045 110 393
MNre
CHISASIBI 100 639 87 407
YA
WASKAGANISH 38 662 37 100
<“b'Abo"
WASWANIPI 47 036 42 978
/oA
WEMINDJI 37 112 31 961
AlCsr
EASTMAIN 5960 4819
AT
WHAPMAGOOSTUI 17 766 15 245
<d<71d"DA
NEMISCAU/NEMASKA 14 947 ' 14 638
o[ "b°
TOTAL 384 167 344 541

Ld
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TABLEAU 5
TABLE 5
bANZa U o7 <

MONTANTS DU PROGRAMME
AMOUNTS FOR THE PROGRAM
Ca V°<MN' oO'P> «¥7°

1988-1989 1989-1990
$ $
Per Diem 31,99 33,42
V74 rJSb° :
Montant de base/Basic amount
Ca A°A°
Par adulte/Per adult 2708 2 829
r'\.A.o(
Par enfant/Per child 1 086 1135
<4”
Par unité/Per unit 1086 1135
V>dUo
Exemption pour fourrure/
Fur deduction 765 800

43" VAU<ACho
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TABLEAU 6
TABLE 6

bANFa Ut 4-C°t

TOTAL DES PRESTATIONS ACCORDEES
TOTAL BENEFITS GRANTED
VL AMCd* V. A°A® <MNabo® Y™

Communauté Montant garanti ($) Per diem ($) Total ($)

Community Guaranteed Amount ($)

A'Cb* V1*NaUACd* A°A" Vd4J<A*© Ld
1988-1989 1989-1990 1988-1989 1989-1990 1988-1989 1989-1990

Mistissini 415918 482 197 3335376 3689392 3751294 4171589

MNre

Chisasibi 310680 234 140 2888570 2921188 3199250 3155328

FY’A -

Waskaganish 142 441 142 327 1167 632 1239900 1310073 1382227

<b"Abo"

Waswanipi 177 087 193 102 1380894 1436347 1557981 1629449

‘oA

Wemindji 94 876 87 646 982596 1068 152 1077472 1155798

Al r

Eastmain 15736 27 942 202 854 161 055 218 590 188 997

AT

Whapmagoostui 55 964 62 715 497 873 509 495 553 837 572 210

<<71d"DA

Némiscau/Nemaska 63 375 95513 433 694 489208 © 497 069 584 721

ol b°

TOTAL’ 1276 077 1325582 10889489 11514737 12165566 12840319

LJd '

' Montants payables avant les ' Amounts payable before welfare ' CY AT N<'4ldboS 4V

déductions d’aide sociale. has been deducted. V™ Vb B 4J<ACbo Al

VasLboS.
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TABLEAU 7
TABLE 7
bANFaU" o\

MOYENNE DES PRESTATIONS ACCORDEES PAR UNITE
AVERAGE BENEFITS GRANTED BY UNIT
4 'A VA°A" <MNabot o7 VrdUo AS

Communauté Total ($) Moyenne ($)/unité

Community Average ($)/unit

A'C>* LJd CAC V%dUos

1988-1989 1989-1990 1988-1989 1989-1990

MISTISSINI 3749 529 4168 497 11 681 12 333

(-

CHISASIBI ‘ 3 196 427 3 153 337 9185 10 075

fY’A

WASKAGANISH 1309 717 1378819 9 630 10 290

<°b'Abe"

WASWANIPI 1 546 394 1617 935 11 288 11 640

draA

WEMINDJI 1 075 604 1 153 404 8 745 8 941

AlCr

EASTMAIN 218 590 188 997 6 429 6 097

AT

WHAPMAGOOSTUI 551 995 572 210 8 364 9 537

4<71d"DA

NEMISCAU/NEMASKA 496 279 584 721 9544 11 933

[ "b°

TOTAL'' 12 144 535 12 817 920 9979 10 744

Ld

! Montants accordés une fois déduits ' Amounts granted after the amounts TC V< b b dU<AChS’
les montants provenant des received under welfare programs 1 V°ASt b<SLboS 4V

programmesd'aide sociale. have been deducted.







Etats financiers de I'exercice terminé le 30 juin 1990
Financial Statements for the Year Ended June 30, 1990

RAPPORT DU VERIFICATEUR

J'ai vérifié le bilan de I'Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris au 30 juin 1990 ainsi que
I'étatdes opérations et de I'excédentde I'exercice terminé
acette date. Ma vérification a été effectuée conformément
aux normes de vérification généralement reconnues, eta
comporté par conséquentles sondages etautres procédés
que j’ai jugé nécessaires dans les circonstances.

Amon avis, ces états financiers présentent fidelement
la situation financiére de I'Office au 30 juin 1990 ainsi que
les résultats de ses opérations de I'exercice terminé a
cette date selon les conventions comptables énoncées a
la note 2, appliquées de laméme maniére qu’au cours de
I'exercice précédent.

AUDITOR'S REPORT

| have examined the balance sheet of the Cree
Hunters and Trappers Income Security Board as at June
30, 1990 and the statement of operations and surplus for
the year then ended. My examination was made in
accordance with generally accepted auditing standards,
and accordingly included such tests and other proce-
dures as | considered necessary in the circumstances.

In my opinion, these financial statements present
fairly the financial position of the Board as at June 30,
1990 and the results of its operations for the year then
ended in accordance with the accounting policies men-
tioned in note 2 applied on a basis consistent with that of
the preceding year.

Le vérificateur général du Québec,

Rhéal Chatelain, f.c.a.
Québec, e 12 septembre 1990
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OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

OPERATIONS ET EXCEDENT DE
L'EXERCICE TERMINE LE 30 JUIN 1990

DEPENSES

Prestations de sécurité
du revenu

Frais d’administration

Traitement et avantages sociaux
Déplacements :
Loyers

Honoraires

Fournitures et équipement
Téléphone et communications
Divers

Déduire:

Intéréts sur dépots
bancaires

CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

EXCEDENT DES DEPENSES SUR LA
CONTRIBUTION DU
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

EXCEDENT AU DEBUT

EXCEDENT A LA FIN

1990

12713826 $

523 410
42 017
54 302
23 055

4 250
956

647 990

14 863

633 127

13 346 953

13 338 826

8127

79 827

71700 $

CREE HUNTERS AND TRAPPERS
INCOME SECURITY BOARD

OPERATIONS AND SURPLUS
FOR THE YEAR ENDED JUNE 30, 1990

1989
EXPENDITURE
- 12156 042 $ Income security benefits
Administrative expenditure
549 871 Salaries and fringe benefits
49 092 Travel
49 185 Rent
3598 Fees
19 886 Supplies and equipment
3343 Telephone and communications
5625 Miscellaneous
680 600
Deduct:
8 853 Interest on bank deposits
671747
12 827 789
CONTRIBUTION FROM GOUVERNEMENT
12 868 964 DU QUEBEC
EXCESS OF EXPENDITURE OVER
CONTRIBUTION FROM
(41 175) GOUVERNEMENT DU QUEBEC
38 652 SURPLUS, BEGINNING OF YEAR
79827 $ SURPLUS, END OF YEAR
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OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

BILAN
AU 30 JUIN 1880

ACTIF
Encaisse

Dépots a terme - au colt
Débiteurs

PASSIF

Créditeurs

EXCEDENT

POUR/ON BEHALF OF
L’OFFICE DE LA SECURITE DU
REVENU DES CHASSEURS ET
PIEGEURS CRIS

JOHNNY JOLLY, Vice-Chairman

PATRICK DOOLEY. Administrator

1990

31853
90 000
9 358

131 211

59 511

71700

131 211

|

1989

35 876
80 000
3188

119 064

39 237

79 827

119 064

|

CREE HUNTERS AND TRAPPERS
INCOME SECURITY BOARD

BALANCE SHEET
AS AT JUNE 30, 1990

ASSETS
Cash

Term deposits - at cost
Accounts receivable

LIABILITIES

Accounts payable

SURPLUS
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OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU
DES CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS

NOTES COMPLEMENTAIRES
30 JUIN 1990

1. CONSTITUTION, FONCTION ET FINANCEMENT

L'Office de la sécurité durevenu des chasseurs et piégeurs cris, constitué
en vertu de la Loi sur la sécurité du revenu des chasseurs et piégeurs cris
bénéficiaires de la Convention de la Baie James et du Nord québécois
(L.R.Q., chapitre S-3.2 et modifications), a pour fonction d’administrer le
programme de sécurité du revenu établi par cette loi aux fins de fournir aux
piegeurs et chasseurs cris une garantie de revenu: ce programme comprend
également d’autres mesures d'incitation a se consacrer aux activités
d’exploitation comme mode de vie.

Des prestations sont versées a des unités de benéficiaires qui y sont
admissibles sujet, entre autres conditions, du temps passer a chasser,
pécher, piéger et & exercer des activités accessoires.

Les sommes requises pour I'application de la loi précitée sont payées a
méme les deniers accordés annuellement a cette fin par le Parlement.

2. CONVENTIONS COMPTABLES

Prestations et frais d’administration

Les prestations versées sont inscrites aux livres selon la méthode de la
comptabilité de caisse alors que les frais d’administration le sont selon la
méthode de la comptabilité d’exercice.

Les acquisitions de biens en capital sont imputées aux frais
d’administration.

Frais d’administration assumés par le gouvernement du Québec

La contribution de 'employeur au Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) ainsi que le colt de
certains services de soutien tels que services informatiques et téléphoniques
assumes par le gouvernement du Québec ne sont pas présentés a I'état des
opérations et de I'excédent.

3. REGIME DE RETRAITE

Suite a une modification de Ia loi sur le RREGOP entrée en vigueurle 20
juin 1990 (1990, chapitre 32), les employés de I'Office sont assujettis a ce
régime depuis le 1er janvier 1988.
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CREE HUNTERS AND TRAPPERS
INCOME SECURITY BOARD

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
JUNE 30, 1990

1. CONSTITUTION, FUNCTION AND FINANCING

The Cree Hunters and Trappers Income Security Board, constituted by
virtue of the Act respecting income security for Cree hunters and trappers who
are beneficiaries under the Agreement concerning James Bay and North-
ern Québec (L.R.Q., chapter S-3.2 and amendments), is responsible for the
administration of the income security program established by this Act for the
purpose of providing the trappers and hunters a guaranteed income; this
program also includes other measures aimed at encouraging beneficiaries to
carry out harvesting activities as a way of life.

Benefits are paid to beneficiary units which are eligible depending, among
other conditions, on the time spent in hunting, fishing and trapping and in
carrying out related activites. -

The sums required for the carrying out of the aforementioned Act are paid
out of the monies voted each year for such purpose by Parliament.

2. ACCOUNTING POLICIES

Benefits_and administrative expenditure

Benefits paid are recorded in the books of account in accordance with the
cash basis of accounting; administrative expenditure are recorded in accor-
dance with the accrual basis of accounting.

Purchases of capital assets are charged to administrative expenditure.

Administrative expenditure assumed by gouvernement du Québec

The employer contribution to the Régime de retraite des employes du
gouvernement et des organismes publics (RREGOP) and the cost of certain
supporting services such as data processing and telephone assumed by
gouvernement du Québec are notincluded in the statement of operations and
surplus.

3. PENSION PLAN

Due to an amendment to RREGOP act, in force on June 22, 1990 (1990,
chapitre 32), the employees of the Board are governed by this plan since
January 1, 1988. .
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L’Office de la sécurité du revenu
des chasseurs et piégeurs cris

2700, boulevard Laurier,
Tour Frontenac, Suite 703
Sainte-Foy (Québec)
G1V 2L8
Tél.:(418) 643-7300
Télécopieur:(418) 643-6803









